Primaria cauta un consilier
de etica: Acesta se va ocupa
cu MONITORIZAREA Si
ANALIZAREA comportamentului
angajatilor

3 iulie 2025 8:05

Primaria Municipiului Mangalia,
organizeaza selectia unui consilier
de etica din cadrul aparatului de
specialitate al Primarululi
Municipiululi Mangalia.

Dosarele de candidatura se vor depune la Compartimentul
Registratura si Relatii cu publicul 1in perioada
01.07.2025-14.07.2025, cu urmatoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: motivatia functionarului public pentru
a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului
ca prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea
atributiilor ce revin consilierului de etica, precum si
argumentele care 11 recomanda pentru a indeplini calitatea de
consilier de etica;
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b) copie a actului administrativ de numire a functionarului
public in functia publica detinuta, certificata pentru
conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul
Serviciului Resurse Umane, Salarizare;

c) copie a diplomei de 1licenta, certificate pentru
conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul
Serviciului Resurse Umane, Salarizare;

d) declaratia de integritate.

Selectia dosarelor se va desfasura in perioada 15.07.2025 —
16.07.2025, persoana responsabila — doamna Huhulea Nicoleta,
sef serviciu — Serviciul Resurse Umane, Salarizare.

In termen de maximum 3 zile lucratoare, de la data publicarii
rezultatelor selectiei dosarelor de candidatura, se va
organiza interviul in cadrul caruia se va realiza evaluarea
candidatilor selectati. Data si ora sustinerii interviulul se
afiseaza odata cu rezulatele selectiei dosarelor de
candidatura.

Punctajele acordate in cadrul interviului
sunt urmatoarele:

a) abilitati de comunicare — 40 de puncte;

b) cunostinte teoretice cu privire la normele si standardele
de conduita prevazute in partea a VI-a titlul II capitolul V
sectiunea a 2-a din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare — 60
puncte.

Punctajul maxim pentru interviu este de 100 de puncte.

Punctajul minim de promovare a probei de interviu este de 50
puncte. Se considera admis la proba interviului candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii la
interviu, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim



necesar.

Poate dobandi calitatea de consilier de
etica functionarul public care
indeplineste in mod cumulativ urmatoarele
conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

c) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte
sociale, astfel cum este definit acest domeniu de studii in
conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea
atributiilor care 1i revin consilierului de etica in
conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morala recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost
radiata in conditiile legii;

g) fata de persoana sa nu este 1n curs de desfasurare
cercetarea administrativa in cadrul procedurii disciplinare,
in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi
penale pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra Iinfaptuirii
justitiei;

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurata de
autoritatea responsabila de asigurarea integritatii in
exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale, in conditiile legii;



j) nu se afla 1in niciuna dintre situatiile de
incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica prevazute
la art. 453 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa cum urmeaza:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv
cu conducatorul autoritatii sau institutiei publice sau cu
inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre
persoanele prevazute la lit. a);

c) este membru sau secretar 1in comisia de disciplina
constituita in cadrul autoritatii sau institutiei publice.

Atributiile consilierului de etica:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a
principiilor si normelor de conduita de catre functionarii
publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Mangalia si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza
solicitarii scrise a functionarilor publici sau la initiativa
sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o
solicitare, insa din conduita adoptata rezulta nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si
vulnerabilitatile care se manifesta 1iIn activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei
publice si care ar putea determina o incalcare a principiilor
si normelor de conduita, pe care le inainteaza conducatorului
autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;



d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici
cu privire la normele de etica, modificari ale cadrului
normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie
obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru
respectarea drepturilor cetatenilor 1in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia
publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar
putea conduce la incalcarea principiilor si normelor de
conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni
si de ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii sau
institutiei publice cu privire la comportamentul personaluluil
care asigura relatia directa cu cetatenii si formuleaza
recomandari cu caracter general, fara a interveni 1in
activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare
cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire 1la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica
respectiva.



