Sindicalistii de la
Navalistul: ,Exista riscul
major ca societatea DSMa sa
ajunga in faliment. Tot1i
angajatii si-ar pierde
locurile de munca”

25 martie 2025 14:18

COMUNICAT DE PRESA

»Sindicatul Liber Navalistul (SLN), impreuna cu angajatii
Damen Shipyards Mangalia (DSMa), a organizat recent mai multe
actiuni de protest, inclusiv in data de 21 martie 2024, la
sediul companiei Damen din Olanda. La acest protest, alaturi
de reprezentantii SLN, au participat si un reprezentant al
Federatiei Sindicatelor Libere din Rom&nia (FSLR) si un
reprezentant al Federatiei FNV din Olanda, care ne-au asigurat
suportul organizatoric si logistic si au fost alaturi de noi
in acest demers.

La intalnirea cu reprezentantii companiei Damen, din partea
acesteia au participat CEO-ul Damen Shipyards Group si alti
membri importanti din conducerea companiei, decidenti care au
periodic discutii directe cu autoritdtile romane. In cadrul
intédlnirii, am discutat despre intentia de retragere a
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companiei Damen din parteneriatul cu statul roman si despre
dificultatile financiare cu care se confrunta societatea DSMa.
Reprezentantii Damen au confirmat ca exista un proces pe rol
la Curtea Internationala de Arbitraj privind 1incetarea
contractului de asociere si de solutionare a cererii de
despagubiri. De asemenea, au mentionat ca au incercat in mod
repetat sa ajunga la un acord amiabil cu statul roman, 1insa
aceste demersuri nu au dus la o intelegere finala intre cei
doi actionari.

Damen a exprimat disponibilitatea de a negocia conditiile de
incetare a parteneriatului, precizand ca statul roman refuza
sa isi asume datoriile si cauta un investitor dispus sa preia
responsabilitatea. De asemenea, s-a precizat ca Damen va oferi
suport in perioada de tranzitie, in cazul in care va fi
identificat un alt investitor dispus sa preia actiunile.

Pentru redresarea santierului, este imperios necesar sa se
gaseasca solutii concrete si urgente pentru continuarea
activitatii si pentru asigurarea unui portofoliu de comenzi
majore care sa asigure activitatea pe termen mediu si lung.
Desi se preconizeaza ca in perioada urmatoare vor veni nave la
reparatii, aceste lucrari reprezinta doar o solutie temporara,
pe termen scurt.

Nu avem certitudinea ca astfel societatea DSMa va reusi sa
obtina fonduri suficiente pentru acoperirea cheltuielilor
curente, nici macar pentru plata drepturilor salariale.
Perioada de somaj tehnic a fost prelungita cu inca 3 luni,
insa plata drepturilor salariale nu va mai fi suportata din
Fondul de garantare. Angajatorul, impreuna cu administratorul
judiciar, trebuie sa gaseasca solutii pentru ca societatea sa
obtina venituri suficiente pentru acoperirea cheltuielilor
curente si pentru plata salariilor in perioada urmatoare.
Exista riscul major ca, incepand cu luna urmatoare, drepturile
salariale sa nu fie platite la timp sau sa fie platite doar
partial, daca nu se gasesc solutii viabile pana la data de 11
aprilie 2025, cand trebuie platite drepturile salariale



aferente lunii anterioare.

Salariile compensatorii au fost platite partial salariatilor
disponibilizati, iar reprezentantii societatii au comunicat ca
restul sumelor restante vor fi achitate ulterior, atunci céand
vor fi identificate solutiile financiare adecvate.

Statul romadn nu a comunicat inca masurile concrete care vor fi
luate pentru solutionarea crizei cu care ne confruntam de mult
timp. In acest context, SLN va solicita urgent o intadlnire cu
reprezentantii Guvernului si ai Ministerului Economiei pentru
a obtine raspunsuri clare si pentru a discuta masurile
concrete care vor fi luate pentru viitorul santierului. Este
esential sa se implementeze un plan de reorganizare si
redresare pentru reluarea activitatii santierului si pentru
asigurarea platii salariilor integral si la timp.

Daca nu se vor lua masuri urgente de redresare, exista riscul
major ca societatea DSMa sa ajunga in faliment, ceea ce ar
insemna pierderea locurilor de munca pentru toti angajatii.

Acesta este un pericol iminent, care trebuie evitat. Vom
continua sa protestam pana cand vom obtine masuri clare si
decisive care sa garanteze salvarea santierului si pastrarea
locurilor de munca. Inchiderea acestui santier nu este o
optiune! Santierul trebuie sa 1si continue activitatea!
Oamenii doresc sa munceasca, nu sa devina someri. Vom face tot
ce este necesar pentru a apara drepturile angajatilor.

Vom reveni periodic cu informatii suplimentare despre
evolutiile acestei situatii”



Sindicalistii din Damen
Mangalia vor protesta, maine,
in fata Ministerului
Economiei: Ce 11 cer
ministrului Bogdan-Gruia Ivan

Sindicatul Liber Navalistul din
cadrul Damen Mangalia a inaintat
ministrului Economiei o adresa in
care solicita sa isi asume
responsabilitatea ce 11 revine, in
calitate de actionar majoritar al
celui mai mare santier naval din
Romdnia si sa intervina urgent
pentru redresarea acestuia.

Potrivit unui comunicat al Sindicatului, santierul naval din
Mangalia, candva lider european in constructia de nave
comerciale, este acum intr-o criza fara precedent in timp ce
alte santiere navale din Romania si din regiune au comenzi si
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functioneaza la capacitate maxima.

Santierul naval din Mangalia candva lider
european in <constructia de nave
comerciale, este acum intr-o criza fara
precedent in timp ce alte santiere navale
din Romdnia si din regiune au comenzi Si
functioneaza la capacitate maxima.

Activitatea santierului este intrerupta pentru o perioada
indelungata, majoritatea angajatilor sunt in somaj tehnic de 8
luni, societatea este in insolventa cu datorii majore si fara
posibilitati certe de finantare pentru a putea contracta noi
comenzi de constructii de nave. In acest santier nu se mai
construieste nimic, iar activitatea acestuia este paralizata.
In lipsa unor proiecte majore, sansele de redresare si de
iesire din insolventa sunt foarte reduse, in timp ce riscul de
faliment este unul major.

Drepturile salariale sunt platite din Fond de Garantare a
Creantelor Salariale pentru o perioada limitata de 5 luni
consecutive (octombrie 2024 — februarie 2025).

In contextul in care nu exista finantari adecvate si nu sunt
semnate contract majore , riscul de faliment si de dizolvare a
societatii este iminent, iar acest lucru ar avea un impact
catastrofal asupra tuturor salariatilor, familiilor acestora
si asupra comunitatii locale, avand in vedere ca societatea
Damen Shipyards Mangalia este cel mai mare angajator local.

Nu putem accepta ca un obiectiv strategic de interes national
sa ajunga in situatia in care singura solutie ramasa sa fie
inchiderea acestui santier! Este inadmisibil ca, din cauza
inactiunii si tergiversarilor, acest obiectiv sa fie condus
spre colaps economic si social.

In lipsa unor actiuni imediate din partea statului roman,



acesta poate fi deznodamantul. Tocmai pentru a evita un
colaps, santierul din Mangalia trebuie sa redevina un pilon
industrial strategic, sa isi reia urgent activitatea, deoarece
stagnarea din ultimele opt luni este inacceptabila. Pierd toti
cei implicati: actionarii, salariatii, economia locala si
nationala, iar Romania risca sa piarda cel mai mare santier pe
care inca il mai detine!

In timp ce alte santiere navale mai mici construiesc nave si
creeaza locuri de munca, santierul Damen Shipyards Mangalia
este blocat in “disputa dintre actionari” care a degenerat
intr-un blocaj economic prelungit, cu efecte devastatoare, in
care victime colaterale sunt salariatii disponibilizati,
familiile lor si intreaga comunitate locala. Trebuie sa
inceteze aceasta situatie conflictuala dintre cei doi
actionari! Continuarea litigiilor in instantele de judecata
nationale si la nivel international poate dura multi ani si 1in
tot acest timp situatia se agraveaza si devine din una critica
una dramatica.

In acest context, va solicitam
urmatoarele masuri urgente:

Avand in vedere gravitatea situatiei actuale si impactul
semnificativ asupra societatii Damen Shipyards Mangalia,
angajatilor sai si economiei locale, va solicitam cu fermitate
s& luati masuri urgente in vederea redresarii santierului. In
acest sens, va prezentam urmatoarele revendicari prioritare:

1. Incheierea acestui conflict distructiv dintre actionari

Litigiile dintre actionari pun in pericol existenta
santierului. Este nevoie de un armistitiu intre cei doi
actionari, pentru a permite o durata de stabilitate in care sa
se implementeze un plan de reorganizare si redresare a
santierului. Daca aceasta situatie continua, acest santier din
Mangalia va fi inchis, activele sale vandute bucata cu bucata
pentru stingerea datoriilor sau va ajunge la fier vechi si



astfel ar fi distrus definitiv!

2. Reluarea urgenta a activitatii santierului naval

Acest santier nu poate ramane inactiv in timp ce piata navala
este in crestere. Statul roman trebuie sa isi exercite
autoritatea si sa intervina activ pentru clarificarea
situatiei privind viitorul acestui santier si implicarea
Ministerului Economiei in procesul de reorganizare, astfel
incat activitatea sa fie reluata in cel mai scurt timp posibil
prin repornirea productiei.

3. Stabilirea urgenta a unei strategii nationale pentru
viitorul acestui santier

Statul roman trebuie sa decida ce vrea sa faca cu acest
obiectiv strategic:

» isi va exercita dreptul de preemptiune asupra actiunilor
detinute de actionarul minoritar?

- va prelua administrarea directa a santierului?

» va identifica un investitor serios, capabil sa relanseze
activitatea si sa asigure finantarea necesara

pentru iesirea din insolventa?

4. Adoptarea unor masuri urgente pentru evitarea
colapsului.

Nu mai este timp de amanari si tergiversari! Ministerul
Economiei trebuie sa ia decizii ferme, corecte si rapide, sa
trateze acest santier ca pe un obiectiv de importanta
nationala, nu ca pe un simplu activ industrial abandonat. Sunt
necesare adoptarea unor masuri pentru mentinerea locurilor de
munca si evitarea exodului fortei de munca experimentate, prin
sprijin guvernamental si identificarea unor solutii de
redresare economica.

5. Anularea Planului de restructurare prin concedieri
colective si aplicarea unui plan coerent de redresare a



societatii, nu prin reduceri de personal

Consideram ca reducerea drastica a personalului diminueaza
semnificativ sansele de redresare. Reluarea activitatii
presupune pastrarea fortei de munca ce este esentiala. Trebuie
salvate locurile de munca din acest santier, avand in vedere
faptul ca numarul actual de personal este extrem de redus,
ajungand la cel mai mic numar de angajati din intreaga
perioada de activitate a acestui santier de la infiintare pana
in prezent.

Am semnalat autoritatile despre pozitia sindicatului
referitoare la masura angajatorului de aplicare a planului de
restructurare prin concedieri colective, insa pana acum nu am
primit niciun raspuns la sesizare si nicio reactie din partea
reprezentantilor statului roman. Solicitam 1inlocuirea
masurilor de restructurare cu un plan de redresare coerent,
care sa asigure continuarea activitatii si protejarea
locurilor de munca.

Exista o sansa de redresare a santierului doar daca statul
roman va asuma responsabilitatea de a prelua administrarea
acestuia sau de a gasi un investitor interesat sa investeasca
in acest santier. Activitatea trebuie reluata pentru a creste
sansele de a iesi din insolventa.

Santierul nu a fost niciodata intr-o situatie mai grava decat
cea actuala! Traversam o criza fara precedent, iar daca
autoritatile nu intervin acum, vom pierde definitiv nu doar
toate aceste locuri de munca, ci si o capacitate strategica de
productie navala in Romania.

Aceasta situatie nu mai poate fi tratata doar ca o problema
punctuala a Ministerului Economiei! Relansarea santierului din
Mangalia este o responsabilitate a iIntregului stat roman si
necesita implicarea urgenta a tuturor institutiilor abilitate:

» Guvernul Romaniei trebuie sa adopte masuri imediate
pentru salvarea acestui obiectiv strategic;



 Administratia Prezidentiala, avand in vedere importanta
santierului in economia nationala si industria de
aparare;

= Consiliul Suprem de Aparare a Tarii (CSAT), deoarece
santierul navalul este un activ industrial esential
pentru securitatea economica si strategica a Romaniei;

= toate celelalte institutii ale statului romén abilitate
sa gestioneze si sa solutioneze aceasta criza majora.

In contextul geopolitic actual, cand la granitele Romaniei se
desfasoara un conflict armat, este de neconceput ca statul
roman sa permita inchiderea unui santier naval esential pentru
securitatea si economia nationala. Acest santier trebuie sa
produca, nu sa ramana inchis! Aici trebuie sa se construiasca
nave, sa se asigure repararea, modernizarea si reconversia
navelor.

In toata aceasta perioada de crizad, nici Guvernul Romaniei,
nici Administratia Prezidentiala, nici Ministerul Economiei nu
au comunicat public si nu au avut vreo reactie concreta
referitoare la situatia grava in care se afla santierul si cum
o vor solutiona.

Solicitam luarea imediata a masurilor corespunzatoare,
concrete si eficiente pentru reluarea activitatii santierului
Si redresarea acestui obiectiv strategic!

Nu mai este timp pentru discutii si tergiversari! Statul
roman, in calitate de actionar majoritar, trebuie sa actioneze
acum pentru salvarea santierului din Mangalia pentru a preveni
un dezastru economic si social ireversibil!

In numele angajatilor din santierul naval Damen Shipyards
Mangalia,

Sindicatul Liber Navalistul



PROTEST in strada al
sindicalistilor din Damen
Mangalia: ,Este un semnal de
ALARMA pentru actionari si
politicieni”

25 martie 2025 14:18

Sindicatul Liber Navalistul anunta
organizarea unul protest de
amploare in fata Caseli de Cultura
marti, 28 ianuarie 2025, 1intre
orele 12.00 si 14.00.

"Dezarobam categoric intentia Administratiei Damen Mangalia de
a concedia 263 de angajati (18,8% din totalul personalului),
masura care va afecta GRAV sansele de redresare ale
santierului si va avea un impact nagativ major asupra
comunitatii locale.

Vrem sa transmitem un semnal de alarma catre actionarii
societatii si decidentii politici pentru a-i determina sa
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adopte masuri urgente si eficiente de redresare a
santierului”, transmit reprezentantii Sindicatului Liber
Navalistul din Damen Mangalia.
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Catre — PRIMARIA Municipiului Mangalia
= POLITIA Municipiului Mangalia
= JANDARMERIA Municipiului Mangalia

Subserisul, Sindicatul Liber Navalistul, sindicat reprezentativ la nivelul societatii Damen Shipyards
Mangalia SA (DSMa), va informam ci marti 28.01.2025 intre orele 12:00 si 14:00 vom organiza o
actiune de protest desfisuratd pe platoul din fata Casei de Cultwrd din Piata Revolutiei IGAF din
municipiul Mangalia, jud. Constania.
Participanti estimati:

e angajati ai societatii DSMa si membri ai familiilor acestora

e cetdfeni ai comunitafii locale din Mangalia si localitdtile limitrofe, afectati direct de criza

econormica a santierului naval, cel mai mare angajator din zond, de care depind mii de familii.

Scopul adunirii publice:

1. Dezaprobim categoric intenfia Administratiei DSMa de a concedia 263 de angajati (18,8% din
totalul personalului), mdsurd ce va afecta grav sansele de redresare a santiernlui si va avea un impact
negativ major inclusiv asupra comunitatii locale.

2. Transmiterea unui semnal de alarma citre actionarii_spcietdfii §i decidentii politici, pentru a-i
determina si adopte masuri urgente §i eficiente pentru salvarea gantierului de la faliment §i pentru
redresarea acestuia prin asigurarea comenzilor necesare pentru reluarea activitatii.

Contextul crizei majore si fird precedent cu care se confrunti toti angajatii acestui santier:
Santierul naval DSMa se afla in insolventd de peste 7 luni (din 19 iunie 2024).

Majoritatea angajatilor sunt in continuare in somaj tehnic, activitatea gantierului este intrerupta pentru o
perioadd indelungata, situatia stagneazi de luni de zile si sansele de reluare a activititii sunt extrem de
reduse.

Incepand cu octombrie 2024, drepturile salariale nu mai sunt plitite de angajator, ci din Fondul de
garantare a creantelor salariale, pentru o perioadd de maximum 5 luni consecutive, ultima plata fiind
prevazuta pentru martie 2025. Dupd aceastd perioadi, nu vor mai exista fonduri pentru plata salariilor.

Fira obtinerca finantarii acestui santier, considerat un obiectiv strategic de interes national si fara
scrisorile de garantie bancara, nu se vor putea contracta noi proiccte majore care sd asigure activitatea pe
termen mediu si lung. '

Dacid santierul nu isi va relua activitatea curind, este un risc major si se inchida, iar acest lucru va duce
la pierderea tuturor locurilor de muncd §i va afecta grav economia locald si stabilitatea sociald a
comunititii.

Apel citre comunitatea locali:

Facem apel la toli angajatii acestui santier, ca impreund cu membrii familiei acestora cit si ceilalii
cetdtenii din comunitatea locala si participe la acest protest, pentru a semnala gravitatea situatiei si
instabilitatea economica ce ameninta intreaga regiune.

Misuri organizatorice:

In sprijinul bunei desfisurdri a adundrii, solicitim autorititilor competente (primiriei si organclor de
politie) sd asigure protectia participantilor si si mentind ordinea publici, conform art, 16 din Legea nr.

60/1991 privind organizarea si desfasurarea adundarilor publice. v . 2
& I;,x\_ by
ORI EF
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Sindicalistii Navalistul
despre disponibilizarile
MASIVE de la Damen Mangalia:
nExista riscul ca santierul,
dintr-un obiectiv strategic,
sa devina doar un simplu
obiectiv turistic”

25 martie 2025 14:18

Comunicat de presa

Sindicatul Liber Navalistul (SLN) isi exprima ferm dezacordul
fata de decizia administratorilor Damen Shipyards Mangalia SA
de a disponibiliza 295 de angajati. Aceasta masura drastica de
reducere semnificativa a numarului de posturi si, implicit, a
numarului de angajati deja aflat la cel mai mic nivel din
istoria santierului, nu poate fi justificata exclusiv prin
necesitatea reducerii costurilor.

Decizia a fost anuntata initial printr-un mesaj in aceasta
dimineata si confirmata ulterior in presa. SLN considera
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inacceptabila lipsa de transparenta si consultare in luarea
unei astfel de masuri, care are un impact direct asupra
angajatilor si familiilor lor. 0 astfel de comunicare nu este
adecvata intre partenerii sociali, mai ales intr-o problema
deosebit de importanta pentru angajatii societatii.

SLN subliniaza ca solutiile durabile si eficiente nu pot
include sacrificarea resursei umane esentiale pentru
functionarea si redresarea santierului. Este imperativ ca
toate partile implicate sa colaboreze pentru a gasi
alternative viabile care sa evite concedierile colective.
Disponibilizarile masive nu constituie o solutie, ci doar
amana rezolvarea problemelor reale, pierzand astfel un
personal valoros, esential pentru competitivitatea
santierului.

Viitorul santierului din Mangalia depinde de implementarea
unui plan de reorganizare si redresare care sa includa
investitii strategice si sprijin financiar pentru contractarea
unor proiecte majore ce vor asigura reluarea activitatii la
capacitatea sa optima si vor oferi sanse reale de redresare.
Fara o colaborare intre toate partile implicate, inclusiv
autoritatile statului roman si partenerii economici, riscul ca
santierul, aflat in insolventa si incapacitate de plata, sa
isi piarda sansele de redresare si sa ajunga la faliment
devine inevitabil.

SLN solicita cu fermitate administratorilor Damen Shipyards
Mangalia SA, actionarilor si tuturor partilor interesate sa
initieze urgent un dialog pentru identificarea de solutii
alternative care sa nu impuna sacrificarea angajatilor.

In absenta unor masuri concrete pentru redresarea santierului
si protejarea locurilor de munca, viitorul acestui santier
naval, esential pentru economia locala si interesul strategic
national, este grav amenintat, existand riscul ca dintr-un
obiectiv strategic de interes national sa devina doar un
simplu obiectiv turistic.
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SLN reafirma angajamentul sau de a apara drepturile
angajatilor si de a sprijini dezvoltarea santierului prin
solutii sustenabile. De asemenea, precizam ca am facut
demersuri anterioare catre autoritatile statului, inclusiv
catre Guvernul Romaniei, Prim-Ministrul, cat si catre
Administratia Prezidentiala, pentru a atrage atentia asupra
acestei situatii critice si pentru a solicita interventii
proactive 1in sprijinul angajatilor si al redresarii
santierului.

Sindicatul Liber Navalistul



