ANEXA nr.51a

RREGULAMENTUL COMITETULUI DE NOMINALIZARE ST REMUNERARE
al S.C. GOLDTERM MANGALIA S.A.
pentru selectia prealabila in vederea numirii directorului general/directorului
adjunct Ia SC Goldterm Mangalia SA

ANUNT PUBLIC

Consiliul de Administratie al SC GOLDTERM MANGALIA SA organizeaza prin
Comitetul de nominalizare si remunerare la sediul SC GOLDTERM MANGALIA S.A,, situat
in Mangalia, str. Vanatori, nr.1, et.1, procedura de selectie prealabila in vederea desemnarii
directorului general si al directorului adjunct din cadrul S.C. GOLDTERM MANGALIA S.A.

Selectia prealabila se organizeaza in conditiile respectarii prevederilor OUG nr
109/2011 - privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Procedura de selectie prealabila cuprinde doua etape:
Etapa I - Evaluarea prealabila a dosarelor de candidatura care alcatuiesc lista lung3;
Etapa II - Evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurti -interviul

Interviul se va sustine in limba romana.

Criteriile de evaluare si selectie sunt:

1. indeplinirea conditiilor de participare, dovedite prin continutul dosarului de participare;
2. abilitatile de comunicare;

3. cunostiinte specifice iIn management

4. capacitate manageriala.

Conditii obligatorii de participare pentru postul de Director General:

1. cetdtenia romana;
2. cunoasterea limbii romane scris si citit;

3. studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalents;

4. experienta in consultanta in management sau in activitatea de conducere a unor
intreprinderi publice ori societati in domeniul privat de cel putin 3 (trei) ani;

5. stare de sdndtate corespunzdtoare functiei si capacitate deplina de exercitiu;

6. nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

7. cazier fiscal sijudiciar farda mentiuni
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Cerinte care constituie avantaj:
1. Studii postuniversitare;

2. Experienta similard la societati comerciale sau companii nationale din domeniul de
activitate al SC Goldterm Mangalia SA

3. Cunostinte de guvernanta corporativa

Conditii obligatorii de participare pentru postul de Director Adjunct:

1. cetatenia romana;
2. cunoasterea limbii romane scris si citit;
3.studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licenti sau echivalenta

4.experienta in consultanta in management sau in activitatea de conducere a unor
intreprinderi publice ori societati in domeniul privat de cel putin 3 (trei) ani;

5.stare de sandtate corespunzdtoare functiei si capacitate deplina de exercitiu;

6.nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

7.cazier fiscal si judiciar fara mentiuni
Cerinte care constituie avantaj:
1. Studii postuniversitare;

2. Experienta similard la societdti comerciale sau companii nationale din domeniul de
activitate al SC Goldterm Mangalia SA

3. Cunostinte de guvernanta corporativa.

Dosarele de participare trebuie sa contina in mod obligatoriu:

1. Cererea de Inscriere
2. Curriculum Vitae (model European);
3. Copie dupa actul de identitate;
4. Copii dupa documentele care atesta educatia si pregatirea profesionala (diploma de
licenta, master, doctorat, si alte cursuri de specializare si perfectionare );
5. Cazier judiciar;
6. Cazier fiscal;
7. Copie dupa carnetul de munca si extras din REVISAL sau adeverinta, dupa caz;
8. Adeverinta medicala din care sa rezulte starea de sindtate corespunzitoare;
9. Copii dupa documentele care atesta experienta profesionald ceruti;
10. Declaratie de consimtdmant care sd confirme acordul candidatului de a se procesa datele
sale personale Tn scopul procedurii de recrutare si selectie;
11. Declaratia de intentie.
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Declaratia de intentie a candidatului va fi solicitatd ulterior doar candidatilor
confirmati pe lista scurta.

Dosarele de participare se depun pana la data de 24.11.2021 ora 16.00, la sediul
SC GOLDTERM MANGALIA S.A,, situat in Mangalia, str. Vanatori, nr.1, et.1, - Secretariatul
Comitetului de nominalizare si remunerare in vederea procedurii de selectie
prealabila pentru numirea directorului general/adjunct din cadrul S.C. GOLDTERM
MANGALIA S.A.

Candidatii care, conform prevederilor legale, au fost declarati “admis” dupa etapa I
-Selectia dosarelor, vor fi anuntati cu privire la data, locul si ora la care va avea loc etapa
II- Interviul, de catre Secretariatul comisiei de selectie la numarul de telefon precizat in
Curriculum vitae.
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