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DISPOZITIA NR. /97-2:
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea funcfiei de manager persoand fizica al Spitalului Municipal Mangalia

Primarul Municipiului Mangalia — RADU CRISTIAN;
Avénd in vedere:

® H.C.L. nr. 180/22.08.2022 privind aprobarca organigramei si statului de functii ale Spitalului
Municipal Mangalia;

® Adresa nr.1/07.09.2022 a Consiliului de Administratie al Spitalului Municipal Mangalia,
inregistratd la Priméria Municipiului Mangalia cu nr. 65440/08.09.2022;

® Prevederile art. 177 alin. (1) si ale art. 187 alin. (10) lit. b) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma In domeniul sénatagii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

® Prevederile O.M.S. nr. 1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfagurare a concursului pentru ocuparea functici de manager persoand fizicd din spitalele
publice din refeaua proprie a Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
in temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. ¢) si ale art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de organizare si desfigurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoand fizicd al Spitalului Municipal Mangalia, conform anexei care face parte din prezenta
dispozitie.

Art. 2 Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal Mangalia va duce la indeplinire prevederile

prezentei dispoziii.

Art. 3 Secretarul general al municipiului va comunica prezenta dispozitic Directiei Management
Resurse Umane pentru aducerea la cunostinia catre Consiliul de Administratic al Spitalului Municipal
Mangalia si Institufiei Prefectului — Judetul Constanta pentru control §i verificarca legalitatii.
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Contrasemneazd pentru legalitate
A g Secretar General Municipiu,
N\ ¥ O/ Ciocinel Andreea




ANEXA Ia Dispozitia nr.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 DESFASURARE A CONCURSULUIX
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER PERSOANA FIZICA Al
SPITALULUI MUNICTPAL MANGALIA

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1 (1) Ocuparca functici de manager al Spitalului Municipal Mangalia se face prin concurs, la care
au acces persoane lizice care mtrunese cumulativ urmétoarele condifii:

a) cunosc limba romana, scris si vorbit;

b) sunt absolventi ai unei institufii de invafdmant superior medical, cconomico-financiar sau juridic;

¢) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar, agreate de
Ministerul Séndtatii si stabilite prin ordin al ministrului sdnatatii, ori sunt absolventi ai unui masterat
sau doctorat in management sanitar, cconomic orl administrativ organizat Inir-o institutic de
tnvatamant supertor acreditatd, potrivit legii;

d) au cel pujin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii universitare de lungd duratd, conform legii;
¢) nu au fost condamnate pentru sdvéirgirea unel infraciiuni comise cu intenfie, cu excepfia situatici in
carc a intervenit reabilitarea;

) sunt apte din punct de vedere medical (fizic s1 neuropsihic);

2} nu au implinit vérsta standard de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager din cadrul Spitalului Municipal Mangalia se
organizeazd de cdtre Consiliul de Administratic al spitalului si se desfasoard la nivelul acestuia, cu
respectarca prezentulul regulament.

(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a functier de manager membrii Consiliului de
Administratie al Spitalului Municipal Mangalia.

Art. 2 Consiliul de Administratic al spitalului adoptd o decizie privind componenfa comisiei de
concurs ¢ a comisiei de solufionare a contestatiifor cu cel putin 30 de zile Tnainte de data-limita de
depuncre a dosarelor de inscriere la concurs.

Art. 3 (1) Concursul se desfasoard in doua ctape, dupd cum urmeazi:
a) ctapa de verificare a indeplinirii de cétre candidati a conditiilor stabilite In anunful de concurs, etapd
climinatorie;
b) etapa de susiinere publici si de evaluare a proiectului de management.

(2) In urma verificarii indeplinirii de citre candidati a condiiilor stabilite In anunful de concurs,
candidafii sunt declarati admisi sau respingi, putdnd participa la clapa de susfinerc publicd i de
evaluare a proicctului de management doar candidatii declarafi admisi.

Art. 4(1) Punctajul maxim aferent probei de susjinere publicd i de evaluare a proiectului de
management este de 10,00 puncte, corespunzator notet 10,00,

(2) Nota finald minima de promovare a concursului este 7,00,

(3} Dupi finalizarca ctapelor de concurs se intocmeste, in ordine descrescitoare, clasificarca
candidatilor care au promovat concursul.

(4) Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc In urma susjinerii concursuiui
pentru ocuparea functici de manager al Spitalului Municipal Mangalia.

Art. 5 (1) Consiliul de Administrajic al Spitalului Municipal Mangalia afigscazd 1a sediul spitalului si
publicd pe pagina de internet a spitalului, pe portalul posturi.gov.ro, precum gi pe pagina de internet a



Ministerului Sandtdfii la sectiunea "concurs manageri”, anunful de concurs, cu cel putin 30 de zile
inainte de data-limitd de depunere a dosarelor de fnscriere la concurs,

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs;

b} locul i perivada de desfasurare a concursuiul, inclusiv ziua si ora la care se va desfigura proba
constand In sustinerca publica a proiectului de management;

¢) locul i pericada de Inscriere;

d) confinutul dosarului de inscriere;

¢) data i ora la care candidatii interesati pot vizita spitalul;

f) adresa de e-mail la care orice persoana poate sd Isi manifeste intenfia de a participa la sustinerea
publicd a proicctului de management si poate adresa tntrebiri candidatilor Tn legdturd cu proicctul de
management gi termenul-limitd pana la care pot i transmise solicitirile de participare si cventuale
intrebari.

(3) Bibliografia contindnd legislafia specifici activitafii spitalului public si lucririle de
specialitate In domeniul managementului sau managementului sanitar din cuprinsul cireia pot fi
adresate Infrebdri cu ocazia sustinerii publice a proicctului de management sc stabilcste de citre
comisia de concurs i se publicd fmpreund cu anunful de concurs. Comisia de concurs va asigura
puncrea la dispozitia candidajilor a bibliografiei constind in lucrar de specialitate In domeniut
managementului sau managementului sanitar in format clectronic pentru a permite accesul tuturor
candidailor la aceste materiale bibliografice.

CAPITOLUL N
Organizarea concursuiui pentru ocuparea functiei de manager persoana fizici

Art. 6 (1} Comisia de concurs este formatd din presedinte, 2 membri $i un secretar, numiyi de citre
consiliul de administratic al spitalului. Secretarul este numit din cadrul membrilor consifiului de
administrafic §i nu are drept de vot si notare a candidatilor.

(2) Presedintele comisiei de concurs este presedintele consiliului de administrafic al spitalului,
Ceilalti 2 membri cu drept de vot $i notare din cadrul comisiei de coneurs sunt numifi de citre consiliul
de administrajie dintre persoane din cadrul consiliului de administratie sau din afara acestuta, avand
experientd de minimum 3 ani ca manager de spital sau avand calitatea de cadru didactic universitar in
specialitatea management sau sandtate publica si management.

(3) Reprezentantut ales al asociatiilor de pacienti din cadrul consiliului de ctics al spitalului
unde se organizeazd concursul are calitatea de observator fard drept de vot si notare in cadrul comisici
de concurs, Insd are dreptul de a adresa intrebari candidagilor.

(4) Comisia de solufionare a contestatitlor csie formati din presedinte, 2 membri si un secretar.
Secretarul nu are drept de vot.

(5) Presedintele comisiei de solutionare a contestafilor este un membru al consiliului de
administratie al spitalului. Ceilalti 2 membri sunt persoane avand experientd de minimum 3 ani ca
manager de spital sau avind calitatea de cadru didactic universitar in specialitatea management sau
sandtate publicd si management.

(6} Nu pot face parte din comisia de concurs s1 din comisia de solufionare a contestafiilor
persoancle care au sof/sofie, rude sau afini pand la gradul al IV-lea inclusiv in rindul candidatilor sau
allate in raporturi cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati.

(7) In termen de 3 vile de la {inalizarea perioadei de inscriere la coneurs, fiecare dintre membrii
comisici de concurs §i ai comisiei de solufionare a contestafiilor va da o declarafic de imparialitate din
care $a rczulte €& nu se afid in niciuna dintre situatiile previzute la alin. (6) raportat la candidatii
nserigi la concurs, precum si o declaratic de confidentialitate.

Art. 7 (1) Consiliul de administraic al Spitalului Municipal Mangalia pune la dispozifia comisici de
coneurs mijloacele birotice necesare desfasurarii concursului, ia masurile necesare asi purdrii securitdfii
informatiilor pe toatd perioada acestuia i asigurd buna desfdsurare a probei constind in sustinerea
publica a proiectului de management, prin intermediul personalului de paza i protectic al spitaluiui,



(2) Membrii comisiei de concurs poartd intreaga raspundere pentru asigurarea lepalitifii i
coreclitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sansclor egale pentru acestia,
sceuritatea conjinutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de comisie.

(3) Presedintele comisiel de concurs stabileste atributii suplimentare pentru membrii comisie
de concurs, dacil apreciazi ca fiind necesare pentru o mai bund desfisurare a concursului.

Art. 8 Comisia de concurs are In principal urmitoarele atributii:

a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin. (3);

b) analizarea $i verificarea dosarelor de Inscriere a candidatilor;

¢) intocmirea listei candidatilor admisi pentru a participa la concurs;

d) instruirca candidafilor fnainte de inceperea probei de evaluare privind regulile desfasuriii
concursului;

¢} organizarca probei de evaluare constdnd in susfinerea publicd si evaluarea proiectului de
management,

f) claborarea documentelor necesare pentru derularca operativd a probei de evaluare si pentru
linalizarca concursului, inclusiv planul intrebarilor urménd a i adresate;

g} publicarea proiectelor de management ale candidatilor pe pagina de internet a spitalului cu cel pufin
5 zile Tnainte de data susfinerii publice conform art. 13 alin. {6), cu asigurarca protectici datelor cu
caracter personal ale candidatilor, conlorm legii;

h) evaluarca $i notarea candidatilor;

1) stabilirca clasificarii candidatilor in functic de notele obfinute;

J) transmiterea n scris cdtre departamentul de resurse umane a spitalului, prin intermediul secretarului
comisiel, a rezultatclor concursului, pentru a fi afisate la sediul spitalului i publicate pe pagina de
internet a spitalutui;

k} Tnregistrarca contestatiilor candidatilor si predarca acestora, pe bazii de proces-verbal, comisici
desemnate pentru solujionarea contestatiilor;

1) daci este cazul, punerea la dispozitia comisiei de solutionare a contestafiilor a tuturor documentelor
necesare Tn vederea analizarii i solujiondrii acestora,

m) inaintarca rezultatelor finale ale concursului cétre consiliul de administratic.

Art. 9 (1) Comisia de solufionare a contestatiilor are in principal urmitoarcle atributii:

a) solufloneazd contestajiile depuse de candidati cu privire la rezultatul verificarii dosarclor
candidatilor;

b} solutioncazi contestatiile depuse de candidafi cu privire la notarca probei constind in susfinerea
publica i evaluarea proiectului de management;

¢) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul secretarului comisiei de concurs, citre
departamentul de resurse umane a spitatului, peatru a fi comunicate candidatilor.

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatitfor sunt definitive $i sunt aduse la cunostinga
contestatarului prin afisare la sediul spitalului public i prin publicare pe pagina de internet a spitalului,
in termen de maximum 24 de ore de la solufionarea contestatiilor.

(3) Candidatul nemulfumit de modul de solufionare a contestafici se poate adresa instan{ei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 10 Secretarul ficedirer comisii are, in principal, urmatoarele atributii:

a) urmareste respectarea normelor cu privire a organizarea $i desfdgurarea concursului;

b) redacteaza §i semneazd Inlreaga documentatic privind activitatea specificd a comisiei din care face
parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecarei sedinfe de lucru a comisiet;

¢} intocmegte lista de participare a persoanclor interesate la sustinerea publicd a proicctului de
management;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare bunci desfasurdri a concursului.

_ CAPITOLUL 1Y
Inscricrea candidatiior



Art. 11 Inscricrea candidafilor se face la sediul Spitalului Municipal Mangalia unde se organizeaza
coneursul pana la data-limita stabifitd in anuntul de concurs.

Art. 12 Dosarul de fnscriere trebuie sd confind in principal urmétoarele documente:

a) cererca de inscriere la concurs In care candidatul mentioncazi funcfia pentru care doreste sa
candidexe:

b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat n termen de valabilitate;

¢) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licenjd sau echivalente;

d) copia cerfificatd pentru conformitate a documentelor care atestd absolvirea cursurilor de
perfectionare In management sau management sanitar previzute la art. 1 alin. (1) lit. ¢) ori a diplomei
de masterat sau doctorat In management sanitar, economic sau administrativ, organizat intr-o institutie
de Invajimant superior acreditatd, potrivit legii;

¢) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungi duratd sau copic certificatd
pentru conformitate a carnetulul de munci;

g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin carc acesta isi exprimi consimiimantul pentru
obfmerea extrasului de pe cazierul judiciar de catre comisia de concurs conform Legii nr. 290/2004
privind cazicrul judiciar, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:

h) adeverinta din care rezultd ci este apt medical, fizic si neuropsihic;

i) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea fnainte de anul 1989;

J) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de csatorie ete.) prin care candidatul si-a
schimbat numele, dupa caz;

K) proicctul de management realizat de candidat;

) declarafic pe propria raspundere a candidatului ¢ proiectul de management este conceput si realizat
integral de cétre candidat;

m) declarafic pe propria raspundere ¢a in ultimii 3 ani nu a fost constatatd de eatre instituia
competentd existen{a conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat;

n) declaratic pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele
depusc la dosarul de inscriere,

Art. 13 (1) In termen de 3 zile de la data finalizérii inscrierilor, comisia de concurs verilicd dosarele
depuse g1 stabileste pentru ficcare candidat rezultatul "admis” sau "respins” si face publice rezultatele
verificdrii dosarelor.

(2) Rezultatul verificarii dosarclor de nseriere se afigeazit la sediul Spitalului Municipal
Mangalia $1 concomitent se publicd pe pagina de internet a acestuia.

(3) Candidafii pot sd conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data publicirii
rezultatelor.

(4) Contestatiile se solujioneaza de comisia de solujionare a contestatiilor, in termen de 48 de
ore de la data expirdrii termenului de depunere a acestora.

(5) Concursul este continuat numai de candidagii declarafi "admis", dupd solutionarca
contestajilfor in condifiile alin. (4).

(6) Cu cel pujin 5 zile Tnainte de data desfasuriirii probel constind In susjincrea publicd a
proicctului de management, comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de internet a
spitalului proiectele de management depusc de tofi candidaii declarafi admisi In urma finalizarii
probei de verificare a dosarelor de fnscriere, cu asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale
candidatilor, conform legii,

CAPITOLUL YV
Destasurarea concursului

Art. 14 (1) Sustinerea publicd a proicctului de management de citre candidafi va avea loc Ia data
previzutd in anuntul de concurs, dar nu mai tarziu de 15 zile de la data-limita de depunere a dosarefor
de Tnscriere la concurs.



(2) Proicetul de management {rebuie sd evidentfieze modul in care candidatul analizeazi si
propune solutii de rezolvare a temei de concurs.

(3) Tema aleasa de candidat pentru proiectul de management face referire la Spitalul Municipal
Mangalia $i problemele concrete ale acestuia. Informatiile necesare pentru realizarca proicctului
trebuic sd fie accesibile candidatilor ¢i obtinute in conformitate cu prevederile legale n vigoare.

(4) La cererea candidatilor, conducerea Spitaiului Municipal Mangalia are obligafia sa puni la
dispozitia acestora, In maximum 3 zile de la data solicitirii, copit ale bugetufui de venituri si cheltuiceli
aprobat, structura organizatoricd aprobatd gi structura de personal ale unitiitii sanitare, aflate in vigoare
la data solicitdrii, precum i orice alte documente san informafii necesare n vederea intocmirii
proiectului de management, cu excepiia acclor informatii sau documente care nu pot face obicetul
divulgdrii In temetul legii,

(5) La data si ora prevazute in anunjul de concurs, candidafii interesali vor putea cfectua o
vizitd In cadrul Spitalufui Municipal Mangalia sub indrumarea directorului medical al spitalului pentru
a s¢ inflorma cu privire la problemele de la faga locului. Cu ocazia vizitei se va asigura tratamentul egal
$1 nediseriminatoriu al tuturor candidatilor.

Art. 15 (1) Tema proiectului de management este la aleperea candidatului din urmdtoarea listd de 5
teme, care va fi adaptatd la problemele spitalului care organizeazi concursuf:
a) planificarca gi organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului;
b) siguranta §i satisfactia pacientului;
¢) managementud calitd(ii serviciilor medicale;
d) managementul resurselor umane;
¢) performanta clinica i financiari a activititilor spitalului.

(2) Proiectul se realizeazd individual de catre candidat si se dezvoltd Intr-un volum de
maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mirimea 12,
spaticre la un rand.

Art. 16 (1) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiel de concurs, In sedini
publica, la data si focatia indicate in anunful de concurs.

(2) Sustinerea publicd a proiectului de management de cétre candidati s¢ va efectua in ordine
alfabetica. La sustinerea publicd a proicctului de management de cétre un candidat nu au dreptul s
asiste ceilalti candidai.

(3) La susfinerca proiectuiui de management poate participa mass-media, precum $i orice
persoand care $i-a manifestat intentia de a participa prin transmiterca unui e-mail la adresa mentjonata
in anunful de concurs, cu precizarca numelui §i prenumelui persoanei intercsate, iar inteniia de
participare a fost confirmatd de comisia de concurs cu cel putin 24 de ore Inainte de data sus{inerii
publice a proiectului de management. Confirmarea de participare se va efectua in ordinea cronologici
a solicitdrilor, in termen de maximum 24 de ore de la data primirii solicitirii de participare.

(4) In vederea destasurarii In conditii optime a prober de coneurs, consiliul de administratic va
pune la dispozific pentru susfinerea publicd a proiectelor de management o sald adecvatd la nivelul
Spitalului Municipal Mangalia in raport cu numirul de candida{i i de persoane participante la
sustinerea publicd. Sala pusd la dispozifie va trebul sa permitd participarea la sustinerca publicd a
proicctului de management a persoanelor care si-au manifestat intenfia de participare conform alin. (3),
in limita capacitatii sililor disponibile la nivelul spitalului, precum si inregistrarea audiovideo a probei.

(5) In baza c-mailurilor primite, secretarul comisiei de concurs va Intoemi o listd de participare
la sustinerca publicd a proicetului de management. Accesul Tn sala unde are loc sustinerea va i limitat
la persoancle a céror intentic de participare a fost conlirmatd de comisia de concurs conform alin. (3) si
Ts1 dovedesce identitatea.

(6) Persoancle care iau parte la sustinerea proiectului de management sunt obligate sd aibd o
purtare cuviincioasa. Presedintele comisiel de concurs poate sd decida Indepartarea din sala de catre
personalul de paza g1 protectie al spitalului a persoanelor care tulburd buna desfigurare a concursului.



Art. 17 (1) In cadrul sustinerii proiectului de management, candidatul va prezenta, mai intéi, pe durata
de maximum 20 de minute, proiectul de management intocmit §i apoi va rdspunde Intrebarilor din
partea membrilor comisiei de concurs st intrebérilor transmise din partea persoanclor conform alin. (6).

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru raspunsul la intrebisi pentru fiecare candidat.
Aceastii duratdl poate 1 suplimentatd de pregedintele comisiei de concurs in cazul in care sunt necesare
intrebiiri sau ¥muriri suplimentare din partea candidatilor, cu respectarea principiulul tratamentului
cgal si nediscriminatoriu al candidatilor, dar nu mai mult de 15 minute, in méisura in care existd, 3
dintre Intrebiri provin din partea oricdrel persoane, cu respectarea prevederilor alin. (6), (8) i (9), iar
restul intrebarilor din partea membrilor comisiei de concurs.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebdri ficedrui candidat pentru a permite
evaluarea proiectuiui de management conform modelulvi-cadru de grild generald de evaluare, prevazut
in anexa nr. 1 care face parte integrantd din prezentul regulament, 1 a abilitdtilor manageriale conform
fisei de evaluare a abiliti{ilor manageriale, prevazutd in anexa nr. 2 care face parle integrantd din
prezentul regulament.

(4) Membrii comisici de concurs pol adresa candidatului urmdétoarele categorii de Intrebiri:

a) intrebiri deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat (de exemplu: Ce puteti
s& spuneti despre ... );

b) intrebiri Inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situafil (de exemplu: At
condus un colectiv de munci/echipd vreodata?);

¢) intrebiri tip studiu de caz - cu scopul de a evalua raspunsurile candidatului asupra unor anumite
situafii sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: in caz In care nu avefi personal
suficient pentru un anumit compartiment, ce alternative de rezolvare a problemet personalulur aveti?);
d) Intrebiri de probid - cu scopul de a clarifica uncle aspecte prezentate de candidat prin revenirea la
subicetul anterior (de exemplu: Am dori sa revenim la subiectuf anterior. Spuneati ¢a ... ).

(5) Comisia de concurs va pulca adresa intrebir din bibliografia publicatd impreund cu
anunful de concurs confinand legislatie specifica activitagii Spitalului Municipal Mangalia si lucrdri de
specialitate in domeniul managementului sau managementului sanitar. Candidafii au dreptul s& defina
asupra lor surscle bibliogralice i s le consulte in vederca fundamentirii rispunsurilor la intrebdri.

(6) Orice persoand poate propune intrebiri pentru candidati, mentionand candidatul cdruia i
este adresatd Intrebarea, cu condifia ca aceste ntrebiirt sd aiba legdturd cu proiectul de management $i
s nu {ic o Tntrebare din categoria celor prevédzute la alin. (7).

(7) Nu sc adrescazii candidatului intrebari referitoare ia opinilic sale politice, activitatea
sindicald, religie, cinie, sex, stare materiala $i origine sociala,

(8) Intrebarile previzute la alin. (6) vor i adresate prin e-mail, la adresa prevazutd in anungul
de concurs, cu ccl pujin 24 de ore inainte de data previzutd pentru sustinerea publica a proicctului de
management. Nu pot {1 adresate direct intrebiri de cétre persoanele aflate in sala unde sc desfagoard
nroba de concurs, cu exceplia membrilor comisiel de concurs,

(9) In cazul In care exista mai mult de 3 fntrebdri din parlca persoanclor interesate pentru
acelasi candidat, cele 3 Intrebiri vor fi trase la sorfi dintre Intrebérile transmise prin e-mail conform
alin. (8). Comisia de concurs va lua in considerarc doar intrebdrile din partea persoanclor inleresate
care respectd conditiile de la alin. (7).

(10} In cazul in care nu existd intrebari din partca persoanelor interesate, toate intrebarile vor
proveni de la membrii comisiei de coneurs.

Art. 18 Intrebarile §i raspunsurile in Jegiturd cu susiincrea proicctului de management sc consemneazi
in scris prin grija secretarului comisiei de concurs $i se semneazd de citre membrii comisiel §i de cétre
candidat. Proba constand In sustinerea publica si evaluarea proiectului de management se inregisireaza
audiovideo, iar fisiercle rezultate se Tnregistreazd pe suport DVD, carc se arhiveazd Impreund cu
documentele concursului la sediul spitalului.

Art. 19 Dupi finalizarca probei, ficcare membru al comisiei de concurs preda pregedintelul comisiei

Jisa privind cvaluarea abilitailor manageriale, completatéd conform modclului prevazat in anexa nr. 2
la prezentul regulament,
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Art. 20 (1) In urma sus{inerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs stabilesc nota
finala ca media aritmetica intre nota acordatd pentru evaluarea proiectului de management si nota
privind evaluarea abilitatilor manageriale ale candidatului.

(2) Nota finald este media aritmetica a notelor acordate de fieccare membru al comisiei de
concurs.

(3) Nota privind evaluarea proiectului de management se acorda in baza aplicarii modelului-
cadru al grilei generale de evaluare, prevdzut in anexa nr. 1 la prezentul regulament, cu privire la
continutul proiectului de management si sustinerea publicd a acestuia. Modelul-cadru al grilei generale
de evaluare a proiectului de management poate fi adaptat de cétre comisia de concurs.

(4) Nota privind evaluarca abilitafilor manageriale ale candidatului se stabileste in baza
completdrii figei privind evaluarea abilitagilor manageriale.

(5) La medii egale, departajarca candidatilor se face dupa nota acordatd pentru evaluarca
proiectului de management, iar la mentinerea egalitétii, dupd experienta manageriald, asa cum rezulta
din curriculum vitae.

Art. 21 (1) Rezultatele in urma desfdsurdrii probei referitoare la susjinerea publica si evaluarca
proiectului de management se¢ afiseazd la sediul Spitalului Municipal Mangalia si s¢ publicid
concomitent pe pagina de internet a spitalului, in termen de 24 de ore de la finalizarca probei.

(2) Candidatii au dreptul sé conteste rezultatele in termen de 24 de ore de la data publicarii
rezultatelor.

(3) Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 48 de
ore de la data expirdrii termenului de depunere a acestora.

(4) Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul Spitalului Municipal Mangalia si se
publicd concomitent pe pagina de internet a spitalului dupa finalizarea perioadei de contestatii sau,
dupad caz, dupi solutionarea contestatiilor.

CAPITOLULYV
Dispozitii finale

Art. 22 (1) In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau, dupd caz, de la rezolvarea
contestatiilor, presedintele comisiei de concurs nainteazd consiliului de administratic al spitalului
procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagina de catre tofi membrii comisiei de
concurs,

(2) Consiliul de administratic al Spitalului Municipal Mangalia inainteaza Primarului
Municipiului Mangalia procesul-verbal cu rezultatele concursului, in vederca cmiterii actului
administrativ de numire in functie pentru persoana desemnata castigitoare.

Art. 23 (1) Numirea in functia de manager al Spitalului Municipal Mangalia se face prin dispozi{ia
Primarului Municipiului Mangalia, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Managerul numit in conditiile alin. (1) incheie contract de management cu Primarul
Municipiului Mangalia, potrivit legii, pe o perioadd de maximum 4 ani, In baza prevederilor Legii nr.
95/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 24 Dosarele de inscriere la concurs, lucrdrile scrise ale candidatilor, precum si toate documentele
intocmite in legdturd cu organizarea si desfasurarea concursului pentru funcfia de manager, inclusiv
inrcgistrarea sau consemnarca intrebarilor si raspunsurilor aferente susfinerii proiectului de
management, s¢ pastreaza de catre Spitalul Municipal Mangalia, potrivit legii.

Primarul Municipiului Mangalia, Secretar General Municipiu,
RADU CRISTI ™ v CIOCANEL ANDREE




ANEXA nr. 1 la regulament

Model-cadru de grild generalid de evaluare a proiectului de management

Nr. ert. | Criterii o Punctaj notare Punctaj total
] Descrierea situajiel actuale a spitalului lp
2 |Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte 2p
slabe, oportunitdfi, amenin{ari)
3 |ldentificarea problemelor critice 0,5p
4 Selectionarea unei probleme/unor probleme 0,5p

prioritare, cu motivarea alegerii facute

5 Dezvoltarca proiectului de management pentru 6p
problema prioritard  identificatd/problemele
prioritare identificate

a) Seop 1p
b) Obicctive ip
¢) Activitag ip

- definire 0,25p
- incadrare in timp - grafic Gantt 0,25p
- FCSUTSE necesare - umange, materiale, 0,25 p
financiare

- responsabilitayi 0,25 p
d) Rezultate asteptate Ip
¢) Indicatori - evaluare, monitorizare - Ip
f) Cunoasterea legislafiel relevante 1p




ANEXA nr. 2 la regulament

Unitatea Sanitari: SPITALUL MUNICIPAL MANGALIA

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE

Candidat: nume, prenume

1. Aptitudini de comunicare

fixcelente {10-9,50)

FFoarte bune (9,49-9,00)

Acceplabile (8,99-7,00)
Minime (6,99-5,00)

Insuficiente (4,99-1,00}

2. Capacitatea de analizii, sintezii, strategie si planificare

Excelentd (10-9,50)

Foarte bund (9,49-9.00)
/\ccﬂnabilé {8,99-7,00}
Minima (6,99-5,00)

Insuficienta (4,99-1,00)

3. Abilitagi/Experientd in gestionarea resurselor umane
Excelentd (10-9,50)

Foarte bund (9,49-9,00)

Acceplabild (8,99-7,00)

Minimd {6,99-5,00)

Insuficientd (4,99-1,00)

4. Aptitudini de gestionarea a conflictelor si a situatiilor de crizi
I:xcelente (10-9,50)

Ioarte bune (9,49-9.00)

Acceptabile (8,99-7,00)

Minime (6,99-5,00)
Insuficiente (4,99-1,60)

5. Cunoasterea si capacitatea de a pune in practicii legislafia relevanti in domeniul sanitar
Excelenta (10-9,50)

Foarte buni (9,49-9,00)

Acceptabila (8,99-7,00)

Minimd (6,99-5,00)

ninsuﬁciemé {4,99-1,00)

6. Alte aptitudini i abilititi manageriale

- Hxeelente (10-9,50)




Foarte bune (9,49-9,00)

Acceplabile (8,99-7,00)

Minime {6,99-5,00)

insuficienic (4,99-1,00)

Nota obtinutd ) ..o,

Lvaluator (membrul comisiei de concurs),

*)Se trece nota, calculatd, cu doud zecimale, ca medie aritmetica a notelor acordate la fiecare dintre cci
6 indicatori evaluati.
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