PROIECT

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru

plata creantelor salariale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1850/2006

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. Il din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 6/2026 pentru modificarea si completarea Legii nr. 200/2006

privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic - Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 200/2006 privind
constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale,
aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 1850/2006, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 1038 din 28 decembrie 2006, cu modificarile ulterioare, se

modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 5, dupa alineatul (2) se introduc doua noi alineate, alin. (3) si (4),
cu urmatorul cuprins:

»(3) Prin exceptie de la alin. (1), pentru salariatii angajatorilor prevazuti la art. 14 alin.
(1") din lege, creantele salariale prevazute la art. 13 alin. (1) lit. a) si ¢)-e) din lege sunt
aferente perioadei de 12 luni prevazute la art. 15 alin. (2) din lege.

(4) Prin exceptie de la alin. (1), pentru salariatii angajatorilor prevazuti la art. 14 alin.
(1?) din lege, creantele salariale prevazute la art. 13 alin. (1) lit. a) si ¢)-e) din lege sunt
aferente perioadei de 6 luni prevazute la art. 15 alin. (3) din lege.

2. Dupa articolul 5 se introduce un nou articol, art. 5', cu urmatorul cuprins:

”Art. 51 - (1) Identificarea operatorilor economici de interes strategic se realizeaza de
catre ministerele de resort, pe baza criteriilor generale prevazute la art. 14 alin. (13) din
lege si a criteriilor sectoriale aprobate potrivit alin. (15) al aceluiasi articol.

(2) Tn aplicarea alin. (1),, ministerele de resort elaboreaza propuneri motivate privind
includerea, mentinerea sau excluderea operatorilor economici in lista operatorilor
economici de interes strategic.

(3) Propunerile prevazute la alin. (2) se fundamenteaza pe date obiective si verificabile
si sunt insotite, in mod obligatoriu, de:

a) descrierea activitatii operatorului;



b) justificarea indeplinirii criteriilor generale;

c) analiza aplicarii criteriilor sectoriale;

d) date privind impactul economic si social;

e) date privind impactul asupra Fondului de garantare;
f) alte documente relevante, dupa caz.

(4) Propunerile prevazute la alin. (2) se transmit spre avizare Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale, potrivit legii.

(5) in vederea formularii avizului, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale solicita date si informatii relevante Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca.,.

(6) Dupa obtinerea avizului prevazut la alin. (4), ministerele de resort elaboreaza
proiectul listei operatorilor economici de interes strategic, ca anexa la proiectul de
hotarare a Guvernului.

(7) Ministerele de resort initiaza si promoveaza proiectul de hotarare a Guvernului
prevazut la alin. (6), in conditiile legii.

(8) Lista aprobata se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, ca anexa la
hotararea Guvernului.

(9) Lista se actualizeaza ori de cate ori intervin modificari relevante ale conditiilor care
au stat la baza desemnarii operatorilor economici de interes strategic.

(10) Ministerele de resort monitorizeaza mentinerea indeplinirii conditiilor care au stat la
baza desemnarii si, dupa caz, initiaza procedura de actualizare a listei.”

3. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 6 - (1) Contributiile sociale obligatorii datorate de salariatii angajatorilor in stare
de insolventa sau de concordat preventiv, potrivit art. 13 alin. (2) din lege, sunt:
contributia de asigurari sociale si contributia pentru asigurari sociale de sanatate. (2)
Obligatiile fiscale prevazute la art. 13 alin. (2) din lege sunt aferente creantelor salariale
prevazute la art. 13 alin. (1) din lege si se determina potrivit Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.(3) Obligatiile fiscale prevazute la
alin. (2) se evidentiaza distinct in situatia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. c),
corespunzator creantelor salariale pentru care se efectueaza plata din Fondul de
garantare.

(4) Obligatiile fiscale determinate conform alin.(2) se declara prin «Declaratia privind

obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a



persoanelor asigurate», prevazuta la art. 147 alin. (1) din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, de catre angajatorii aflati in stare de insolventa
sau concordat preventiv.

(5) Virarea impozitului pe venit si a contributiilor sociale obligatorii aferente creantelor
salariale prevazute la art. 13 alin. (1) din lege se realizeaza, potrivit art. 13 alin. (2) din
lege, direct la bugetele corespunzatoare de catre agentiile teritoriale pentru ocuparea
fortei de munca, care actioneaza ca platitor la sursa in locul angajatorilor aflati in stare

de insolventa sau concordat de preventiv.

4. Articolul 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 8 - (1) Perioadele prevazute la art. 15 alin. (1) - (3) din lege reprezinta perioadele
maxime pentru care pot fi acordate sume din Fondul de garantare, corespunzator lunilor
de raport de munca in care se inregistreaza creante salariale restante.

(2) Lunile in care angajatorul in stare de insolventa sau de concordat preventiv a achitat
integral drepturile salariale din surse proprii si nu exista creante salariale restante, nu se
includ in calcul si nu diminueaza perioadele prevazute la alin. (1).

(3) Tn situatia in care, ulterior unei perioade in care nu au existat creante salariale
restante, se inregistreaza noi creante salariale, acestea se suporta din Fondul de

garantare pentru restul perioadei prevazute la art. 15 alin. (1) - (3) din lege.”

5. Articolul 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LJArt. 9 - (1) Cererile prevazute la art. 19 din lege se intocmesc potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 1 la prezentele norme si se depun la agentia judeteana pentru
ocuparea fortei de munca sau a municipiului Bucuresti, denumita in continuare agentie
teritoriala, in a carei raza se afla sediul, domiciliul sau resedinta angajatorului in stare
de insolventa sau de concordat preventiv.

(2) in cazul angajatorului transnational in stare de insolventa sau de concordat preventiv,
cererile prevazute la alin. (1) se vor depune la agentia teritoriala in a carei raza fisi
desfasoara activitatea salariatii care presteaza in mod obisnuit munca pe teritoriul

Romaniei.



6. La articolul 10, alineatul (1), literele a), c) - f) si k) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

,a) copie de pe hotararea judecatoreasca definitiva de deschidere a procedurii de
insolventa sau, dupa caz, a procedurii de concordat preventiv;

c) situatia creantelor salariale aferente perioadelor prevazute la art. 13 alin. (1) lit. b)
si/sau art. 15 alin. (1) - (3) din lege, intocmita de administratorul judiciar sau
lichidatorul angajatorului in stare de insolventa sau, dupa caz, de administratorul
concordatar al angajatorului in stare de concordat preventiv, conform modelului
prevazut in anexa nr. 2 la prezentele norme, si-care va cuprinde distinct si situatia
impozitului pe venit si a contributiilor sociale obligatorii datorate de salariati potrivit
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
aferente creantelor salariale;

d) copii de pe pontajele care atesta prestarea muncii de catre salariati in perioadele
prevazute la art. 13 alin. (1) lit. b) si/sau art. 15 alin. (1) - (3) din lege, pentru creantele
salariale prevazute la art. 13 lit. a) si e) din lege;

e) copii de pe statele de plata care atesta existenta creantelor salariale aferente
perioadelor prevazute la art. 13 alin. (1) lit. b) si/sau art. 15 alin. (1) - (3) din lege;

f) copie de pe contractul colectiv de munca aplicabil la nivelul angajatorului in stare de
insolventa sau concordat preventiv;

k) copii de pe fisele de lichidare ale persoanelor ale caror raporturi de munca au incetat

in perioadele prevazute la art. 13 alin. (1) lit. b) si/sau art. 15 alin. (1) - (3).”
7. La articolul 10, alineatele (2) - (5) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Tn cazul angajatorului transnational in stare de insolventd sau de concordat
preventiv, cererea prevazuta la art. 19 alin. (1) din lege trebuie insotita de o copie de pe
hotararea prevazuta la art. 20 alin. (2) din lege, precum si de documentele prevazute la
alin. (1) lit. ¢) - k).

(3) Cererea prevazuta la art. 19 alin. (2) din lege trebuie insotita de copia de pe
hotararea judecatoreasca prevazuta la alin. (1) lit. a), precum si de o copie de pe
notificarea adresata, potrivit art. 19 alin. (4) din lege, administratorului judiciar sau
lichidatorului angajatorului in stare de insolventa ori, dupa caz, administratorului
concordatar al angajatorului in stare de concordat preventiv, in vederea efectuarii

demersurilor necesare pentru plata creantelor salariale.



(4) Tn cazul angajatorului transnational in stare de insolventa, cererea prevazuta la art.
19 alin. (2) din lege trebuie insotita de o copie de pe hotararea judecatoreasca prevazuta
la art. 20 alin. (2) din lege si de o copie de pe notificarea adresata, potrivit art. 19 alin.
(4) din lege, administratorului judiciar sau lichidatorului angajatorului in stare de
insolventa ori, dupa caz, administratorului concordatar al angajatorului in stare de
concordat preventiv, in vederea efectuarii demersurilor necesare pentru plata creantelor
salariale.

(5) n situatiile prevazute la alin. (3) si (4), documentele prevazute la alin. (1) lit. c) - k)
se depun de administratorul judiciar sau lichidatorul angajatorului in stare de insolventa
ori, dupa caz, administratorul concordatar al angajatorului in stare de concordat

preventiv, la solicitarea scrisa formulata de agentia teritoriala competenta potrivit art. 9

8. Articolul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 11 - (1) Creantele salariale avute in vedere la intocmirea situatiei prevazute la art.
10 alin. (1) lit. c) se stabilesc in valoare neta, pe baza evidentelor contabile ale
angajatorului in stare de insolventa sau de concordat preventiv.

(2) In situatia in care contractele individuale de munca si/sau contractele colective de
munca incheiate de salariati cu angajatorii in stare de insolventa sau de concordat
preventiv prevad expres obligatia platii in natura a unei parti din salariu, iar executarea
intocmai nu este posibila, obligatia se transforma in echivalent banesc.

(3) Creantele salariale exprimate in valuta se transforma in lei, la cursul de schimb
stabilit de Banca Nationala a Romaniei din data deschiderii procedurii de insolventa sau
de concordat preventiv.

(4) Administratorul judiciar, lichidatorul angajatorului in stare de insolventa sau
administratorul concordatar al angajatorului in stare de concordat preventiv, dupa caz,
isi asuma raspunderea pentru corectitudinea intocmirii situatiei prevazute la art. 10 alin.

(1) lit. c) si pentru veridicitatea datelor inscrise in aceasta.

(5) Agentia teritoriala competenta poate solicita administratorului judiciar, lichidatorului
sau administratorului concordatar, dupa caz, clarificari ori documente suplimentare,
exclusiv in vederea verificarii realitatii, legalitatii si exactitatii datelor cuprinse in
situatia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. c).

9. La articolul 13 alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(2) Prin dispozitia prevazuta la alin. (1), intocmita conform modelului prezentat in
anexa nr. 3 la prezentele norme, agentia teritoriala va stabili, pe baza situatiei

prevazute la art. 10 alin. (1) lit. c), cuantumul creantelor salariale suportate din Fondul



de garantare precum si al obligatiilor fiscale prevazute la art. 13 alin. (2) din lege
aferente acestor creante salariale, pentru fiecare dintre salariatii angajatorului in stare
de insolventa sau concordat preventiv.”

10. La articolul 14, dupa alineatul (2) se introduc doua noi alineate, alin. (3) si(4),
cu urmatorul cuprins:

”(3) Prin exceptie de la alin. (1) si (2), pentru salariatii operatorilor economici stabiliti ca
fiind de interes strategic prin hotarare a Guvernului prevazuti la art. 14 alin. (1') din

lege:

a) in cazul in care, cuantumul creantelor salariale aferente unui salariat, care rezulta
din situatia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. c), este mai mic de 12 salarii medii brute pe
economie, cuantumul creantelor salariale suportate din Fondul de garantare va fi egal cu

cel evidentiat in situatia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. c);

b) in cazul in care, cuantumul creantelor salariale aferente unui salariat, care rezulta
din situatia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. ¢), este mai mare de 12 salarii medii brute
pe economie, cuantumul creantelor salariale suportate din Fondul de garantare va fi egal

cu 12 salarii medii brute pe economie.

(4) Prin exceptie de la alin. (1) si (2), pentru salariatii operatorilor economici stabiliti ca
fiind de interes strategic prin hotarare a Guvernului prevazuti la art. 14 alin. (12) din

lege:

a) in cazul in care, cuantumul creantelor salariale aferente unui salariat, care rezulta
din situatia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. ¢), este mai mic de 6 salarii medii brute pe
economie, cuantumul creantelor salariale suportate din Fondul de garantare va fi egal cu

cel evidentiat in situatia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. c);

b) in cazul in care, cuantumul creantelor salariale aferente unui salariat, care rezulta
din situatia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. c), este mai mare de 6 salarii medii brute pe
economie, cuantumul creantelor salariale suportate din Fondul de garantare va fi egal cu

6 salarii medii brute pe economie.
11.  Articolul 17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Creantele salariale suportate din Fondul de garantare se achita in lei, intr-o singura
transa, prin sistemul de plata general utilizat pentru plata drepturilor reprezentand
indemnizatia de somaj.

(2) Plata creantelor prevazute la alin. (1) se va face salariatilor angajatorului in stare de
insolventa sau de concordat preventiv sau persoanelor imputernicite de acestia prin

procura speciala, autentificata potrivit legii.



(3) Plata creantelor salariale prin virament bancar se facedirect in conturile indicate

pentru fiecare salariat al angajatorului in stare de insolventa sau de concordat preventiv,
cu consimtamantul prealabil al acestuia.

12. Anexele nr. 1 - 3 se modifica si se inlocuiesc cu Anexele nr. 1 - 3 la prezenta
hotarare.
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