In timp ce navalistii isi
strigau, disperati,

drepturile sl cereau
respectarea legii, conducerea
santierululi 11 privea
nepasatoare de la fereastra!
Protestele vor continua!

7 lanuarie 2023 13:43

Administratia Santierului Naval DSMa continua, chiar si dupa
cateva zile de proteste ale angajatilor, sa nu respecte
contractul colectiv de munca si nu se prezinta la convocarea
Comisiei Paritare, amanand sa se implice si sa participe,
mentinand o atitudine sfidatoare.

Presedintele Sindicatului Liber ,Navalistul”, Laurentiu
Gobeaja a declarat, in exclusivitate, pentru ,Editia de Sud”
ca ,administratia in loc sa comunice salariatilor nemultumiti
raspunsuri la intrebarile pe care acestia le-au tot adresat,
prefera sa-i ignore si refuza orice forma de dialog. Desi, 1in
cursul zilei de joi, 5 ianuarie 2023, un membru al
Directoratului ne-a comunicat ca, vineri, 6 ianuarie 2023,
directorul general va reveni din concediu s$i se va adresa
salariatilor, totusi, cu cateva minute inainte de protestul de
astazi (vineri, 6 ianuarie 2023), ne-a Sspus, sec, Cca S-a
razgandit.. S-au rezumat sa trimita niste adrese pe care le-am
publicat pe site-ul sindicatului, www.slnavalistul.ro.
Amanarea intrunirii Comisiei Paritare pana vineri, 13 ianuarie
2023, desi au obligatia sa se prezinte in termen de cel mult 5
zile, reprezinta o alta tergiversare, cat si o lipsa de
respect fata de salariati. De asemenea, aceasta atitudine se
traduce printr-o incalcare a prevederilor contractului
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colectiv de munca. Probabil, conducerea santierului considera
ca daca amana o saptamana participarea, salariatii vor renunta
la proteste, insa, personal, consider ca acest lucru ii va
irita si dezamdgi si mai mult. In timpul protestelor,
reprezentantii conducerii priveau salariatii de la fereastra,
sfidand revendicarile si nemultumirile acestora! Este de
neconceput si de neacceptat un asemenea comportament! Astfel,
vom transmite sesizari catre actionarii DSMa, respectiv celor
majoritari din tara, cat si celor din Olanda. Mai mult, ne vom
adresa si clientilor in scris pentru a-i informa despre
tensiunile sociale create cu intentie de catre Directoratul
DSMa, respectiv legate de acele bonusuri acordate preferential
si in secret cu intentia clara de a strarni, voit, astfel de
reactii de nemultumire. De altfel, comunicatul DSMa din data
de 23 decembrie 2022, a fost mai mult decat evident, ca a avut
ca scop destabilizarea si dezbinarea organizatiei sindicale,
intrucat ne-am opus concedierilor pe care intentionau sa le
faca, in conditiile in care, in prezent, santierul are cel mai
mic numar de angajati din istoria sa, respectiv putin peste
1.500!!! De asemenea, cconducerea a fost mereu nemultumita de
faptul ca sindicatul a organizat numeroase proteste atat la
nivel local, cat si in Bucuresti, in fata Ministerului
Economiei.

Luni, 9 ianuarie ac, vom avea prima sedinta a Consiliului
Director din acest an si ne vom consulta si vom lua in calcul
organizarea unui mars de protest cu plecare din santier pana
in centrul municipiului. Nu vom ceda, sub nicio forma, vom
face tot ceea ce ne sta in putinta pentru a determina
Administratia sa 1si asume deciziile proaste si paguboase pe
care le-a luat, ii vom determina sa ne ofere raspunsuri si
solutii la problemele pe care le-am tot ridicat, ma refer la
salarii majorate, volum mai mare de activitate, transparenta
in decizii etc.. De asemenea, vom face tot ceea ce va fi
necesar astfel ca Administratia sa respecte prevederile legale
ale contractului colectiv de munca, sa putem relua
negocierile, pentru ca numai printr-un dialog constructiv
putem solutiona situatia incerta si defavorabila prin care



trecem de luni bune, situatii create, exclusiv, de catre
Administratie”.
Vom reveni!

Lipsa apa pe mal multe strazi
din mun. Constanta!
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Astazi — 05 ianuarie 2023, s-a inregistrat o avarie pe
conducta de alimentare cu apa, cu diametrul de 150 mm, din
zona bd. Mamaia din mun. Constanta. Pentru remedierea
acesteia, echipele RAJA sunt nevoite sa sisteze furnizarea
apei potabile, in intervalul orar 12.00. - 17.00,
consumatorilor din urmatoarele zone:

 perimetrul delimitat de strazile: Maramures — Petru
Vulcan — Mircea cel Batran - Fagetului — Pictor Ion
Andreescu — Panait Cerna — Chiliei — Soveja — bd. Mamaia
— Ion Ratiu — Maramures;

= Mamaia — tronsonul delimitat de intersectia cu str.
Bogdan Voda si zona Pescarie;

= cartierul Faleza Nord si zona Pescarie, precum si ceil
arondati punctelor termice 22, 24, 30, 31, 33, 34, 35,
37 si 38.

Ne cerem scuze pentru neplacerile create utilizatorilor din
zona, pe care 1i asiguram ca echipele de interventie vor face
tot posibilul pentru finalizarea Ulucrarilor si reluarea
furnizarii apei potabile in cel mai scurt timp.
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respiratorii si pneumonii, 1
judetul Constanta!
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Aproape 5.000 de 1infectii
n

Virozele respiratorii reprezinta unul dintre cele mai comune
tipuri de patologii cu transmitere interumana, mai ales 1in
sezonul rece si sunt o infectie a cailor respiratorii
superioare sau inferioare.

Romania se confrunta cu un numar ridicat de infectii
respiratorii. (La ultima raportare pe raza judetului Constanta
s-au inregistrat: IACRS= 3546, PNEUMONII = 1031, GRIPA = 115)
Astfel, DSP Constanta trage un semnal de alarma si face cateva
recomandari populatiei pentru reducerea transmiterii
infectiilor.

Prevenirea si controlul infectiilor respiratorii sunt posibile
in mare masura daca sunt respectate o serie de reguli:

— respectarea cu strictete a masurilor igienico-sanitare;

— purtarea mastii in spatiile 1inchise aglomerate, slab
ventilate;

— evitarea spatiilor aglomerate;

— 1In cazul copiilor care prezinta simptomele unei viroze
respiratorii se recomanda izolarea si este important sa nu
mearga in comunitati (gradinita, scoala, after school) pentru
ca pot raspandi foarte usor infectia;

— evitarea contactului cu persoanele simptomatice;

— aerisirea incaperilor, salilor de clasa sau a birourilor cu
mentinerea uneli temperaturi de 18-20 grade C.

DSP Constanta
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800 de kilograme de materiale
feroase, furate din incinta
fostelor sere din Tuzla!

7 ianuarie 2023 13:43

La data de 3 ianuarie a.c., politisti din cadrul Sectiei 3
Rurala Mangalia au fost sesizati, de catre un barbat, cu
privire la faptul ca persoane necunoscute ar fi sustras
componente metalice (porti, bare, grilaje) din incinta
fostelor sere din comuna Tuzla.

In urma investigatiilor efectuate de politisti, au fost
identificati 3 barbati, cu varste cuprinse intre 18 si 38 de
ani, banuiti de comiterea faptei. Astfel, s-a stabilit faptul
ca cei 3 au sustras peste 800 de kilograme de materiale
feroase, pe care le-au transportat si depozitat la domiciliul
unuia dintre ei.

Bunurile au fost recuperate in totalitate si predate partii
vatamate.

In cauzd a fost intocmit un dosar de cercetare penald sub
aspectul savarsirii infractiunii de furt calificat.

Peste 200 de angajati ai
Damen Mangalia au protestat,
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azi, in curtea santierului!
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Peste 200 de angajati ai Damen Mangalia au protestat, spontan,
in cursul zilei de azi. Acestia sunt nemultumiti din cauza
lipsei comenzilor, dar si pentru ca numarul muncitorilor lor
se imputineaza pe zi ce trece.

Mai mult, desi conducerea Damen Mangalia a declarat
sindicalistilor ca nu are bani pentru majorari salariale
conform cu cerintele acestora, totusi, pentru anumiti angajati
au fost acordate bonusuri de 2.340 1lei net, potrivit
reprezentantilor Sindicatului Navalistul.

Sindicalistii spun ca vor continua protestele.

Navalistul: Damen spune ca nu
poate majora salariile
angajatilor, asa cum solicita
sindicatul, din lipsa
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banilor. Insa, anumiti
angajati au bifat bonusuri de
2.300 de lei!
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VREM SA Mi/NCI
IN TARA NOASTR

Avand in vedere comunicatul Administratiei DSMa din data
de 23.12.2022, adresat tuturor salariatilor, va comunicam
urmatoarele precizari:

— Referitor la afirmatiile false ale Administratiei privind
,acordul” consemnat in procesul verbal nr. 7 din 25.05.2022,
va informam <ca NU a existat wun acord referitor la
“posibilitatea majorarii salariului de baza brut cu 100
RON incepand cu 01.01.2023". Administratia DSMa in mod
tendentios confunda o propunere neagreata cu un acord.
Daca ar fi wexistat un astfel de acord ar fi fost
consemnat in mod explicit atadt in procesul verbal cat si
in actul aditional la CCM.

— Pentru a dezminti afirmatiile mincinoase ale Adminsitratieil
DSMa publicam spre referinta procesul verbal nr. 7 din

25.05.2022 cat si procesele verbale ale sedintelor de
negociere din cadrul Comisiei Paritare ce au avut loc in luna
decembrie 2022 (le puteti citi accesand urmatoarele link-
uri: PV nr. 7/25.05.2022; PV nr. 2 din 15.12.2022; PV nr.
3 din 20.12.2022; PV nr. 4 din 22.12.2022)
https://www.slnavalistul.ro/detalii/162/comunicat sln din

- 03012023 referitor la stadiul negocierilor colective si
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la comunicatul publicat de dsma in data de 23122022.html

— SLN a convocat intrunirea Comisiei Paritare in mod repetat
insa Administratia DSMa nu s-a prezentat, refuzand sa
negocieze motiv pentru care ne-am adresat instantei
(puteti accesa portalul instantei de judecata apasand
AICI). Dupa mai multe insistente si abia dupa ce am
contactat reprezentantii Damen din Olanda, Directoratul
DSMa a imputernicit membrii Comisiei Paritare sa
participe 1la reluarea negocierilor <colective, prima
sedinta a avut loc in data de 15 decembrie 2022.

In perioada 15 decembrie 2022 — 22 decembrie 2022 au avut loc
trei sedinte de negociere, in cadrul carora SLN a prezentat
cel mai recent Comunicat de presa referitor la inflatia
si evolutia preturilor de consum, publicat de Institutul
National de Statistica (INS) in data 13 decembrie 2022.
Potrivit datelor publicate de INS rata anuala a inflatiei
in luna noiembrie 2022 comparativ cu noiembrie 2021 a
fost de 16,8%, nivelul inflatiei a crescut foarte mult
fata de cel prognozat pentru anul 2022.

— SLN a propus acordarea unei majorari salariale care sa
reprezinte diferenta dintre nivelul actual al inflatiei si cat
a reprezentat majorarea salariala acordata in luna aprilie
2022. A rezultat o diferenta de 385 1lei, suma ce a
coincis «cu propunerea initiala a SLN de crestere a
salariilor incepand cu 1 ianuarie 2023.

— Administratia nu a acceptat propunerea SLN si in urma
discutiilor purtate in cele trei sedinte de negociere, pe
parcursul mai multor ore de dezbateri, partile au avut mai
multe propuneri succesive, ultima propunere a
Administratiei a fost de acordare a unei <cresteril
salariale de 100 1lei 1incepand cu 01.01.2023 si a unei
compensatii pentru utilitati in valoare bruta de 225 lei
aplicabila in perioada decembrie 2022 - martie 2023 (4
luni). Ultima propunere a SLN a fost de acordare a unei



cresteri salariale de 265 1lei incepand cu 01.01.2022,
propunere cu care Administratia nu a fost de acord.

— In comunicatul din 23.12.2022, Administratia a solicitat
fiecarui salariat un angajament de a creste eficienta
muncii cu un procent egal sau mai mare fata de cresterea
salariala. De asemenea a invocat 1lipsa unui acord cu
Sindicatul in aceasta privinta, insa fara sa ne prezinte
suficiente date despre acest subiect. Nu este clar cu
cate procente ar trebui sa «creasca eficienta muncii
pentru a fi cel putin egala sau mai mare fata de
cresterea salariala; care este nivelul actual al
eficientei si daca acesta este raportata corect. Cum se
poate determina procentul de «crestere al eficienteil
muncii in raport cu cresterea salariala daca aceasta nu
s-a aplicat in procente ci 1in suma fixa? Ce se va
intampla daca eficienta muncii nu va creste cu acelasi
procent de crestere a salariilor?

— Sindicatul a sesizat in mod repetat angajatorul ca eficienta
a fost adesea modificata artificial fara sa reflecte
realitatea.

— Pentru a ne exprima un punct de vedere in legatura cu
cresterea eficientei trebuie sa ni se comunice informatii
complete si corecte despre eficienta muncii si care sunt
actiunile de 1imbunatatire pe <care 1le are 1in vedere
Administratia.

— Desi 1In cadrul negocierilor colective Administratia a
invocat faptul ca nu poate acorda o crestere salariala mai
mare din cauza rezultatelor financiare negative si a
numarului scazut de comenzi, totusi a acordat unilateral
bonusuri in valoare de 2300 lei NET doar wunui anumit
numar de salariati fara sa ne informeze despre aceasta
decizie, despre care am aflat de la salariati si ulterior
am solicitat Directoratului prin adresa nr. 36 din
22.12.2022 sa ne comunice detalii 1insa pana 1la acest



moment nu am primit un raspuns.

Avand in vedere faptul ca cele doua parti implicate 1in
negocierea colectiva nu au ajuns la un acord, SLN a propus
reluarea negocierilor in prima saptamana a lunii ianuarie
2023.

Speram ca Administratia sa dea dovada de corectitudine si sa
nu mai lanseze acuzatii nefondate la adresa Sindicatuluil.

Vrem sa negociem si avem o abordare pozitiva dar nu putem
tolera acuzatiile false si defaimatoare 1la adresa
Sindicatului.

Vom emite periodic comunicate despre stadiul negocierilor
colective pe care le vom afisa atat in incinta santierului cat
si pe site-ul slnavalistul.ro

A ,plouat” cu infractiuni
rutiere, a doua zi dupa Anul
Nou!
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La data de 2 ianuarie a.c., in jurul orei 15.30, politisti din
cadrul Sectiei 4 Rurala Medgidia au identificat un barbat, de
46 de ani, care a condus un autoturism pe strada Salcamilor
din localitatea Cobadin, in timp ce se afla sub influenta
bauturilor alcoolice.

Acesta a refuzat atat testarea cu aparatul etilotest, cat si
prelevarea de mostre biologice 1in vederea stabilirii
alcoolemiei in sange.

La data de 2 ianuarie a.c., in jurul orei 20.30, politisti din
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cadrul Serviciului Rutier au identificat un barbat, de 38 de
ani, care a condus un autoturism pe strada Costinesti din
localitatea Tuzla, iIn timp ce se afla sub influenta bauturilor
alcoolice.

In urma testdrii cu aparatul etilotest a rezultat o valoare de
0,41 mg/l alcool pur in aerul expirat, acesta fiind condus la
spital pentru prelevarea de mostre biologice in vederea
stabilirii alcoolemiei in sange.

La data de 2 ianuarie a.c., in jurul orei 20.40, politisti din
cadrul Postului de Politie Lumina au identificat un barbat, de
26 de ani, care a condus un autoturism pe strada Navodari din
comuna Lumina, iIn timp ce se afla sub influenta bauturilor
alcoolice.

In urma testdrii cu aparatul etilotest a rezultat o valoare de
0,41 mg/l alcool pur in aerul expirat, acesta fiind condus la
spital, unde a refuzat prelevarea de mostre biologice in
vederea stabilirii alcoolemiei in sange.

La data de 3 ianuarie a.c., in jurul orei 00.30, politisti din
cadrul Politiei orasului Murfatlar au identificat un barbat,
de 33 de ani, care a condus un autoturism pe strada G.V. Milea
din orasul Murfatlar, fara a poseda permis de conducere pentru
nicio categorie de vehicule si avand montate placute de
inmatriculare cu numere false.

In toate cauzele au fost intocmite dosare de cercetare penala.

20 de milioane de euro

invetiti 1in reabilitarea

1 4
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Sanatoriului Balnear Mangalia
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Reprezentantii Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia
(SBRM) anunta intentia de inchiriere a unor spatii cu
destinatia de hotel, restaurant si baza de tratament pentru un
numar de minimum 350 de persoane, intrucat unitatea balneara
intra in proces de modernizare. ,Implementarea acestui
proiect, cu finatare prin CNI, va duce la iImbunatatirea
calitatii serviciilor si atragerea unui numar mai mare de
pacienti, mai ales in conditiile dotarii Sanatoriului cu
aparatura noua, performanta. Asadar, avem nevoie urgenta de
oferte in aceasta directie pentru a acoperi nevoile
pacientilor nostri si a ne oferi serviciile, neintrerupt, pe
toata perioada desfasurarii lucrarilor”, a precizat managerul
SBRM, Bogdan Maganu.

Conform reprezentantului instiutiei medicale, spatiile cu
destinatia de hotel trebuie sa aiba minimum 2 stele, dispuse
in camere de doua locuri, cu grup sanitar propriu, spatii
pentru prepararea Si servirea mesei, inclusiv spatii de
depozitare si aparatura specifica dotarii blocului alimentar
si zonei de restaurant. Alte criterii se refera la existenta
spatiilor pentru consultatii si tratament de specialitate, cu
dotari aferente procedurilor balneare. Potrivit anuntului,
data limita pentru primirea ofertelor este 25 ianuarie 2023,
orele 16:00. Conform documentatiei tehnice, se va realiza un
corp nou de cladire, amplasat deasupra actualei cantine din
incinta Pavilionului A. Totodata, hotelul va fi
recompartimentat, prin extinderea spatiilor de cazare,
inlocuirea instalatiilor sanitare, electrice si de
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climatizare. Proiectul este estimat la aproximativ 20 de
milioane de euro, cu o durata a lucrarilor de 24 de luni, de
la data semnarii ordinului de incepere.



