Scrisoare deschisa a
muncitorilor din Damen
Mangalia catre ministrul
Spataru: ,Riscul de faliment
este major. Partenerul
olandez vrea sa destructureze
socletatea, angajand oamenii
la o societate paralela!”
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Nr. 6/ 11.01.2023
Citre: MINISTERUL ECONOMIEI
Inatentia: D-lui Florin Marian Spataru — Ministru Economiel
Referitor la:  Motivele protestelor zilnice ale salariatilor DSMa

Sindicatul Liber Navalistul, sindicat reprezentativ la nivelul SC Damen Shipyards Mangalia SA,
avind in vedere ultimele evenimente din santierul naval din Mangalia (DSMa) la care statul romin
prin Ministerul Economiei detine (inci) o participatie majoritard vi comunicam urmétoarele:

Desi v-am adus la cunostinti situatia salariatilor si a companiei in nenumdrate rénduri atit in
ultimii ani dar si in ultimele luni, inclusiv prin memoriul transmis in ziua in care a avut loc protestu
la Ministerul Economiei (12.12.2022) ¢t si prin alte sesizari scrise transmise anterior, situatia la
nivelul societatii DSMa nu s-a imbunatatit ¢i dimpotriva, la acest moment, tensiunile dintre angajati
si conducerea operativi a societatii DSMa au ajuns la cote inalte.

Astfel, incepénd din data de 04.01.2022 au loc zilnic proteste spontane ale salariatilor In fata
pavilionului administrativ, in timpul pauzei de masa.

Unul dintre motivele nemultumirilor si ingrijordrilor salariatilor au legaturd cu intentia
Directoratului DSMa de restructurare a fortei de munci si a posturilor. Chiar daci imediat dupd
protestul din luna decembrie 2022 ni s-a comunicat ¢ s-a aménat luarea unei decizii in acest sens,
salariatii sunt constienti ¢A In orice moment se poate reveni asupra acelei decizii si asta le amplifica
starea de incertitudine privind siguranta locurilor de munes si a perspectivelor acestei societati.

Riscul de faliment este major avind in vedere rezultatele financiare negative ale societatii DSMa
sl solicitarea deschiderii procedurii de insolventd In instanti de citre creditorul apelant PE Group
Climate & Design, procesul aflindu-se pe rol la Curtea de Apel Constanta cu nr. Dosar
7o14/118/2022/a1.

De asemenea, salariatii sunt extrem de nemultumiti si de faptul ci la finalul anului 2022,
Administratia DSMa a acordat In mod arbitrar si netransparent un bonus preferential doar unui
anumit numar de salariati fir3 s3 faca nicio informare in prealabil despre aceasti decizie si fara si
existe eriterii.

Desi in cadrul negocierilor colective din luna decembrie 2022 Administratia a invocat faptul ci
din cauza rezultatelor financiare negative ale DSMa cit si a numirului scizut de comenzi nu poate
acorda o crestere salariali corelati eu nivelul inflatiei si ¢3 nu poate acorda nici 1 len in plus fati de
propunerea de majorare de 100 lei, totusi a acordat unilateral bonusuri in valoare de ~2340 lei NET,
respective 4000 lei BRUT, doar unui anumit numar de salariati fara si ne informeze despre aceasta
decizie, despre care am aflat de la salariati si ulterior am solicitat Directoratului prin adresa nr. 36
din 22.12.2022 sa ne comunice detalii, insa pina la acest moment nu am primit un raspuns.

In mod repetat si constlent Administratia DSMa Incaled prevederile contractului colectiv de
nunei cu privire la modalitatea In care se pot acorda alte bonusuri si indemnizatii decét cele
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contactat s2 ne sesizeze despre aceasti intentie a angajatorului DSMa de a transfera o parte din
salariati la DWE.

La sedinta cu Directoratul din luna noiembrie 2022 am abordat acest subiect, insd rispunsul a
fost evaziv, comunicindu-ne ci tot la Damen vor angaja, evident denumirea ambelor societiti
contine cuvintul Damen insi nu sunt una si aceeasi societate chiar daca fac parte din acelasi grup
Damen, sunt doud societéti diferite, cu actionari diferiti.

Se poate scana codul QR afisat in anuntul de recrutare veti fi directionati pe site-ul
https://career.damen.com jobs unde ni s-a confirmat ci angajarile se fac pentru DWR si nu pentru
DsSMa
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Constatdm ci desi prin contractul de asociere ¢t si In mod public DSMa si-au asumat c3 va
creste numirul de salariati la 3000, Insé de fapt nu se vrea cresterea numirnlui de salariati proprii ai
societatil DSMa ¢ dimpotrivd ca numérul de salariati proprii si scadd in continuare in timp ce
numérul de salariati ai altor societati precum cea de mai sus, si creasci. In aceste conditii, sansele ca
DSMa si Inregistreze profit se redue drastic in timp ce celelalte firme eare I5i desfisoara activitatea
in santier prosperd iar DSMa risci si dea faliment.

De asemenea, o parte din fostii angajati ce au fost concediati in luna martie 2022 prin
desflintarea posturilor la DSMa, au fost invitail la acelasi interviu si li s-a oferit un pachet salarial
mai avantajos decit la DSMa.

DSMa a devenit firma de recrutare a fortei de munea pentru DWR ?

Centrul de formare profesionali din cadrul santierului naval Damen Shipyards Mangalia a
devenit recent punctul de lucru al aceleiasi firme Damen Workforee Roménia SRL (DWRY), act sediu:
contractul de comodat nr. 114 din data de 14.01.20z22 pentru o perioada de 5 ani 11 luni si 30
zile, potrivit informatiilor furnizate de catre Oficiul National al Registrului Comertului.
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previzute In contractul eolectiv de munci, mentionate In Anexa nr. 5 din CCM la nivel de unitate In
vigoare si aplicabil societatii DSMa.

Directoratul DSMa are In continuare o atitudine negativd si ostili fatd de reprezentantii
salariatilor (sindicat), ignordnd prevederile legale si ale contractului colectiv de munca, refuzéind in
mod repetat si negocieze neprezentindu-se la convocirile Comisiei Paritare, motiv pentru care ne-
am adresat instantei.

Mai mult decét atét, salariatii sunt nemultumiti cu privire la faptul ¢2 in Comisia Paritara
convoeatd in vederea modificiirii contractului eolectiv de munca discutiile au fost intrerupte abrupt
de catre conducerea societatii, iar Administratia DSMa evita reluarea negocierilor invocind anumite
motive pentru care de fapt tergiverseaza finalizarea negocierilor, in conditiile in care neacordandu-se
o crestere salariala corelata cu rata inflatiei puterea de cumpérare a salariatilor a sedzut si continua
58 scada.

Conducerea operativi a DSMa aplica o politica de personal distructivd pentru societate, realizind
recrutarea de personal din cadrul angajatilor proprii ai societitii DSMa cérora le propun si accepte
Incetarea raporturilor de munei cu acordul partilor si angajarea la Damen Workforce Roménia SRL,
o alta societate la care statul romén nu detine actiuni, actionar unic fiind Santierul Naval Damen
Galati SA (detine 100% din pachetul de actiuni) iar beneficiar este DAMEN OTC HOLDING B.V.

RECRUTAM PENTRU UN NOU PROIE
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Astfel, cum se poate observa in anuntul de recrutare de mai sus “RECRUTAM PENTRU UN NOU
PROIECT!" afisat in luna nolembrie 2022 pe monitoarele TV din incinta santierului DSMa,
recrutarea de personal se face de citre personalul din cadrul departamentului HR DSMa pentru
Damen Workforce Roménia (DWR). Au fost chemati la interviu o parte din angajatii DSMa care au
calificdrile mentionate In anuntul de recrutare si le-au propus un pachet de beneficii salariale mai
avantajos cu conditia s3 accepte si se angajeze la DWR, spunindu-le ¢ DWR e tot Damen si ci vor
luera tot la santierul din Mangalia. O parte dintre angajatil care au fost Invitati la interviu ne-au
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De ce a fost incheiat un contract de comodat (gratuit) si nu un contract de
inchiriere?

Intrucit nu am primit un réspuns la sesizirile anterioare privind decizia Directoratului D5Ma de
inchidere a Atelierului de zincare si a Atelierului de confectii tubulaturd, cét si suspendarea activitatii
de sablare/pasivare profile si de ce aceste activititi se desfisoard la Galati, vi solicitam s ne
comunicafi rdspuns la adresele transmise anterior citre Ministerul Economiei si citre SNaMai SA.

Vi informam ¢4 In urma unei analize comparative privind preturile pentru decaparea, pasivarea
i galvanizarea reperelor si tubulaturii efectuate la Galati a rezultat ¢ este mai scump decit daci
aceleasi luerdri ar fi fost realizate aici, la santierul din Mangalia sau la alte ateliere din tara. Pe linga
pretul unitar pe tona In euro care este cu mult mai mare la Galati mai sunt si costuri suplimentare eu
transportul dus-intors a acestor materiale din Mangalia catre Galati si retur. Zilnic sunt transportate
zeci sau chiar sute de tone cu camioanele si din informatiile pe care le avern un transport din
Mangalia la Galati costd aproximativ 4000 lei, dacd Inmultiti aceastd sumd cu numdirul de
transporturi care se fae zilnic/ sdptiménal/lunar dus-intors rezulti o suma considerabili ce evident
este suportati de citre DSMa.

Este cel putin ingrijoritor faptul ci “partenerul olandez” intelege si destructureze societatea
pentru care s-a angajat sa realizeze profit operational pina in anul 2024 prin acest gen de politici,
copiate la indigo de la anteriorul “partener coreean™

Acest management profund defectuos (pentru societate dar nu si pentru alte socletdtl cu
actionariat majoritar olandez) persisti in actiunile care nu vor conduce decft la falimentul DSMa,
perseverdnd in nerespectarea contractului colectiv de munes, a legilor dialogului social, a Codului
Muneii, iar aceasta situatie nu mai poate si treneze in aceasti maniera.

Toate acestea, adiugate la o stare de insecuritate la nivelul Intregului santier a condus la
manifestirile spontane de nemultumire a angajatilor, care creste cu flecare zl In care sunt si suntem
ignorati.

Reiteram faptul ¢4 dvs. domnule Florin Marian Spétaru in calitate de Ministru al Economiei aveti
responsabilitatea institutionald, docirinara si in acelagi timp morala s& protejati interesul statului
romén si pe cel al salariatilor roméni 5i s3 stopati intentia manifestati de compania olandezi Damen
de a mentine societatea DSMa pe panta descendenti de asasinare economici si externalizare a tot
ceea ce ar putea reprezenta activitati profitabile, astfel eum s-a intimplat si In trecut.

In acest sens, va solicitam =i intreprindeti orice actiuni sunt necesare, legale si potrivit
eompetentelor dvs. astfel incit aceasta situatie sa inceteze cit mai curdnd eu putinti, astfel ecum v-am
solicitat si la intélnirile noastre de la sediul Ministerulul, prin sesizirile pe care vi le-am adresat cat si
prin mesajele transmise de salariatl in timpul acestor proteste zilnice.

SINDICATUL LIBER NAVALISTUL

Prin presedinte,
Laurentiu Gobeaja
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In atentia: D-lui Florin Marian Spataru — Ministru Economiei
Referitor la: Motivele protestelor zilnice ale salariatilor
DSMa

Sindicatul Liber Navalistul, sindicat reprezentativ la nivelul
SC Damen Shipyards Mangalia SA, avand in vedere ultimele
evenimente din santierul naval din Mangalia (DSMa) la care
statul romadn prin Ministerul Economiei detine (inca) o
participatie majoritara va comunicam urmatoarele:

Desi v-am adus la cunostinta situatia salariatilor si a
companiei in nenumarate randuri atat in ultimii ani dar si in
ultimele luni, inclusiv prin memoriul transmis in ziua in care
a avut loc protestul la Ministerul Economiei (12.12.2022) cat
si prin alte sesizari scrise transmise anterior, situatia la
nivelul societatii DSMa nu s-a imbunatatit ci dimpotriva, la
acest moment, tensiunile dintre angajati si conducerea
operativa a societatii DSMa au ajuns la cote 1inalte.

Astfel, incepand din data de 04.01.2022 au loc zilnic proteste
spontane ale salariatilor in fata pavilionului administrativ,
in timpul pauzei de masa.

Unul dintre motivele nemultumirilor si ingrijorarilor
salariatilor au legatura cu intentia Directoratului DSMa de
restructurare a fortei de munca si a posturilor. Chiar daca
imediat dupa protestul din luna decembrie 2022 ni s-a
comunicat ca s-a amanat luarea unei decizii in acest sens,
salariatii sunt constienti ca iIn orice moment se poate reveni
asupra acelei decizii si asta le amplifica starea de
incertitudine privind siguranta locurilor de munca si a
perspectivelor acestei societati.

Riscul de faliment este major avand in vedere rezultatele
financiare negative ale societatii DSMa si solicitarea
deschiderii procedurii de insolventa in instanta de catre
creditorul apelant PE Group Climate & Design, procesul
aflandu-se pe rol la Curtea de Apel Constanta cu nr. Dosar
7014/118/2022/al.

De asemenea, salariatii sunt extrem de nemultumiti si de
faptul ca la finalul anului 2022, Administratia DSMa a acordat



in mod arbitrar si netransparent un bonus preferential doar
unui anumit numar de salariati fara sa faca nicio informare 1in
prealabil despre aceasta decizie si fara sa existe criterii.
Desi in cadrul negocierilor colective din luna decembrie 2022
Administratia a invocat faptul ca din cauza rezultatelor
financiare negative ale DSMa cat si a numarului scazut de
comenzi nu poate acorda o crestere salariala corelata cu
nivelul inflatiei si ca nu poate acorda nici 1 leu in plus
fata de propunerea de majorare de 100 lei, totusi a acordat
unilateral bonusuri in valoare de ~2340 lei NET, respective
4000 lei BRUT, doar unui anumit numar de salariati fara sa ne
informeze despre aceasta decizie, despre care am aflat de la
salariati si ulterior am solicitat Directoratului prin adresa
nr. 36 din 22.12.2022 sa ne comunice detalii, insa pana la
acest moment nu am primit un raspuns.

In mod repetat si constient Administratia DSMa incalca
prevederile contractului colectiv de munca cu privire la
modalitatea in care se pot acorda alte bonusuri si
indemnizatii decat cele prevazute in contractul colectiv de
munca, mentionate in Anexa nr. 5 din CCM la nivel de unitate
in vigoare si aplicabil societatii DSMa.

Directoratul DSMa are in continuare o atitudine negativa si
ostila fata de reprezentantii salariatilor (sindicat),
ignorand prevederile legale si ale contractului colectiv de
munca, refuzand in mod repetat sa negocieze neprezentandu-se
la convocarile Comisiei Paritare, motiv pentru care ne-am
adresat instantei.

Mai mult decat atat, salariatii sunt nemultumiti cu privire la
faptul ca in Comisia Paritara convocata in vederea modificarii
contractului colectiv de munca discutiile au fost intrerupte
abrupt de catre conducerea societatii, iar Administratia DSMa
evita reluarea negocierilor invocand anumite motive pentru
care de fapt tergiverseaza finalizarea negocierilor, 1in
conditiile in care neacordandu-se o crestere salariala
corelata cu rata inflatiei puterea de cumparare a salariatilor
a scazut si continua sa scada.

Conducerea operativa a DSMa aplica o politica de personal



distructiva pentru societate, realizand recrutarea de personal
din cadrul angajatilor proprii ai societatii DSMa carora le
propun sa accepte incetarea raporturilor de munca cu acordul
partilor si angajarea la Damen Workforce Romania SRL, o alta
societate la care statul roman nu detine actiuni, actionar
unic fiind Santierul Naval Damen Galati SA (detine 100% din
pachetul de actiuni) iar beneficiar este DAMEN OTC HOLDING
B.V.

Astfel, cum se poate observa in anuntul de recrutare de mai
sus “RECRUTAM PENTRU UN NOU PROIECT!” afisat in luna noiembrie
2022 pe monitoarele TV din incinta santierului DSMa,
recrutarea de personal se face de catre personalul din cadrul
departamentului HR DSMa pentru Damen Workforce Romania (DWR).
Au fost chemati la interviu o parte din angajatii DSMa care au
calificarile mentionate in anuntul de recrutare si le-au
propus un pachet de beneficii salariale mai avantajos cu
conditia sa accepte sa se angajeze la DWR, spunandu-le ca DWR
e tot Damen si ca vor lucra tot la santierul din Mangalia. O
parte dintre angajatii care au fost invitati la interviu ne-au
contactat sa ne sesizeze despre aceasta intentie a
angajatorului DSMa de a transfera o parte din salariati la
DWR.

La sedinta cu Directoratul din luna noiembrie 2022 am abordat
acest subiect, insa raspunsul a fost evaziv, comunicandu-ne ca
tot la Damen vor angaja, evident denumirea ambelor societati
contine cuvantul Damen insa nu sunt una si aceeasi societate
chiar daca fac parte din acelasi grup Damen, sunt doua
societati diferite, cu actionari diferiti.

Se poate scana codul QR afisat in anuntul de recrutare veti fi
directionati pe site-ul https://career.damen.com/jobs unde ni
s-a confirmat ca angajarile se fac pentru DWR si nu pentru
DSMa

Constatam ca desi prin contractul de asociere cat si in mod
public DSMa si-au asumat ca va creste numarul de salariati la
3000, insa de fapt nu se vrea cresterea numarului de salariati



proprii ai societatii DSMa ci dimpotriva ca numarul de
salariati proprii sa scada iIn continuare in timp ce numarul de
salariati ai altor societati precum cea de mai sus, sa
creasca. In aceste conditii, sansele ca DSMa sa inregistreze
profit se reduc drastic in timp ce celelalte firme care isi
desfasoara activitatea in santier prospera iar DSMa risca sa
dea faliment.

De asemenea, o parte din fostii angajati ce au fost concediati
in luna martie 2022 prin desfiintarea posturilor la DSMa, au
fost invitati la acelasi interviu si 1li s-a oferit un pachet
salarial mai avantajos decat la DSMa.

DSMa a devenit firma de recrutare a fortei de munca pentru DWR
?

Centrul de formare profesionala din cadrul santierului naval
Damen Shipyards Mangalia a devenit recent punctul de lucru al
aceleiasi firme Damen Workforce Romania SRL (DWR), act sediu:
contractul de comodat nr. 114 din data de 14.01.2022 pentru o
perioada de 5 ani 11 luni si 30 zile, potrivit informatiilor
furnizate de catre Oficiul National al Registrului Comertului.

De ce a fost incheiat un contract de comodat (gratuit) si nu
un contract de inchiriere?

Intrucdt nu am primit un raspuns la sesizarile anterioare
privind decizia Directoratului DSMa de inchidere a Atelierului
de zincare si a Atelierului de confectii tubulatura, cat si
suspendarea activitatii de sablare/pasivare profile si de ce
aceste activitati se desfasoara la Galati, va solicitam sa ne
comunicati raspuns la adresele transmise anterior catre
Ministerul Economiei si catre SN2Mai SA.

Va informam ca in urma unei analize comparative privind
preturile pentru decaparea, pasivarea si galvanizarea
reperelor si tubulaturii efectuate la Galati a rezultat ca
este mai scump decat daca aceleasi lucrari ar fi fost
realizate aici, la santierul din Mangalia sau la alte ateliere
din tara. Pe langa pretul unitar pe tona in euro care este cu
mult mai mare la Galati mai sunt si costuri suplimentare cu
transportul dus-intors a acestor materiale din Mangalia catre
Galati si retur. Zilnic sunt transportate zeci sau chiar sute



de tone cu camioanele si din informatiile pe care le avem un
transport din Mangalia la Galati costa aproximativ 4000 lei,
daca inmultiti aceasta suma cu numarul de transporturi care se
fac zilnic/ saptamanal/lunar dus-intors rezulta o suma
considerabila ce evident este suportata de catre DSMa.

Este cel putin ingrijorator faptul ca “partenerul olandez”
intelege sa destructureze societatea pentru care s-a angajat
sa realizeze profit operational pana in anul 2024 prin acest
gen de politici, copiate la indigo de la anteriorul “partener
coreean”.

Acest management profund defectuos (pentru societate dar nu si
pentru alte societati cu actionariat majoritar olandez)
persista iIn actiunile care nu vor conduce decat la falimentul
DSMa, perseverand in nerespectarea contractului colectiv de
munca, a legilor dialogului social, a Codului Muncii, iar
aceasta situatie nu mai poate sa treneze in aceasta maniera.
Toate acestea, adaugate la o stare de insecuritate la nivelul
intregului santier a condus la manifestarile spontane de
nemultumire a angajatilor, care creste cu fiecare zi in care
sunt si suntem ignorati.

Reiteram faptul ca dvs. domnule Florin Marian Spataru 1in
calitate de Ministru al Economiei aveti responsabilitatea
institutionala, doctrinara si in acelasi timp morala sa
protejati interesul statului roman si pe cel al salariatilor
romani si sa stopati intentia manifestata de compania olandeza
Damen de a mentine societatea DSMa pe panta descendenta de
asasinare economica si externalizare a tot ceea ce ar putea
reprezenta activitati profitabile, astfel cum s-a intadmplat si
in trecut.

In acest sens, vad solicitam sa intreprindeti orice actiuni
sunt necesare, legale si potrivit competentelor dvs. astfel
incat aceasta situatie sa inceteze cat mai curand cu putinta,
astfel cum v-am solicitat si la intalnirile noastre de 1la
sediul Ministerului, prin sesizarile pe care vi le-am adresat
cat si prin mesajele transmise de salariati in timpul acestor
proteste zilnice.



SINDICATUL LIBER NAVALISTUL
Prin presedinte,
Laurentiu Gobeaja

Acoperisul salii de sport de
la Liceul Callatis, in
pericol sa cada!

12 ianuarie 2023 9:49

Acoperisul salii de sport a Liceului Callatis, in pericol de
cadere! Potrivut ISU Constanta, pompierii intervin chiar acum
pentru a remedia situatia. Vom reveni!

Avarie pe Sos. Mangaliei din
mun. Constanta!

12 ianuarie 2023 9:49

Echipele RAJA intervin astazi — 11 ianuarie 2023, in vederea
executarii lucrarilor de remediere a unei avarii survenite pe
conducta de distributie, cu diametrul de 500 mm, de pe Sos.
Mangaliei din mun. Constanta.

Astfel, in intervalul orar 10.30 - 16.00, se intrerupe
furnizarea apei potabile consumatorilor din perimetrul
delimitat de strazile: Sos. Mangaliei — bd. 1 Mai — Caraiman —
Albastrelelor — Sos. Mangaliei, precum si celor arondati
punctelor termice 154 si 155.
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Ne cerem scuze pentru neplacerile create utilizatorilor din
zona, pe care 1i asiguram ca echipele de interventie vor face
tot posibilul pentru finalizarea Ulucrarilor si reluarea
furnizarii apei potabile in cel mai scurt timp.

Autoturism 1in flacari pe
strada Rozelor

12 ianuarie 2023 9:49

Un autoturism a luat foc in urma cu cateva minute, pe strada
Rozelor. Pompierii actioneaza chiar acum la fata locului, cu
doua autospeciale si o masina SMURD B.

Angajatii Damen Mangalia

y

continua protestele! (Video)

12 ianuarie 2023 9:49
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Se intrerupe curentul
electric, in zona Trans Gaz

12 ianuarie 2023 9:49
Anunt de interes public

Pentru asigurarea capacitatii retelei de functionare si
alimentare cu energie electrica a tuturor clientilor, E-
Distributie Dobrogea anunta intreruperea totala a furnizarii
energiei electrice, miercuri, 11 ianuarie, a.c., in intervalul
orar 09:00 — 15:00, zona externa, cu statia Trans Gaz, Pompe
apa unitate militara si Ferma Agricola.

10 ianuarie 2023

Trafic ingreunat pe bd. Tomis
din mun. Constanta!

12 ianuarie 2023 9:49

Pentru remedierea wunei avarii la colectorul
menajer, de pe bd. Tomis (vizavi de Mega Image)
din municipiul Constanta, echipele RAJA
blocheaza prima banda de circulatie de pe acest
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bulevard, cu sensul de mers dinspre str. Soveja
catre zona Dacia, de astazi — 10 ianuarie 2023
ora 09.00, pana sambata — 14 ianuarie 2023.

In vederea desfasurarii lucrarilor de reparatii, pe
o lungime de aproximativ 30 m, zona a fost
imprejmuita si semnalizata corespunzator, iar pentru
fluidizarea traficului au fost anuntate Politia
Municipiului Constanta si Politia Locala.

Ne cerem scuze pentru neplacerile create
participantilor la trafic din zona respectiva, pe
care ii asiguram ca echipele RAJA Constanta vor face
tot posibilul pentru remedierea avariei, astfel
incat zona afectata sa poata fi redata circulatiei
in conditii normale cat mai rapid.

In atentia pacientilor si
vizitatorilor Spitalului
Judetean Constanta!

12 ianuarie 2023 9:49

Avand in vedere contextul epidemiologic actual privind
cresterea numarului de cazuri de gripa si viroze repiratorii
si la recomandarea Directiei de Sanatate Publica si a
Ministerului Sanatatii, conducerea Spitalului Judetean
Constanta a luat o serie de masuri, 1n vederea prevenirii
raspandirii infectiiilor respiratorii.

Astfel, 1incepand de marti, 10 ianuarie 2023, accesul
vizitatorilor in Spitalul Judetean de Urgenta “Sf. Apostol
Andrei” Constanta va fi permis dupa cum urmeaza:
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LUNI — DUMINICA: 13.00-15.00

Totodata, in vederea protejarii pacientilor si a personalului
medical,

SE INTERZICE ACCESUL VIZITATORILOR IN SECTIILE CU RISC:
Neonatologie, Obstetrica Ginecologie 1 si 2, Pediatrie,
Chirurgie si Ortopedie Pediatrica.

Venim in sprijinul pacientilor internati in sectiile unde
programul de vizita este suspendat, cu personal care va
asigura serviciul de curierat, zilnic, in intervalele orare

11.00-12.00 si 16.00-17.00. Punctul de intalnire este
la intrarea in Spital dinspre Bd. Tomis (usa rotativa).

Accesul vizitatorilor in salon este permis dupa cum urmeaza:

— 1 vizitator/pacient in saloanele cu 3 paturi, pacientii
putand fi vizitati pe rand; ..

— 1 vizitator/pacient in saloanele cu un numar de 4-6 paturi,
putand fi vizitati maximum doi pacienti in acelasi timp. ..

— Durata vizitei este limitata la 15 minute.

— Nu este permis accesul vizitatorilor care prezinta semne
clinice de infectii respiratorii sau aflati in stare de
ebrietate;

— Este obligatorie purtarea echipamentului de protectie.

Acesta este pus la dispozitia vizitatorilor gratuit si se




regaseste la intrarea in fiecare sectie.

MASCA DE PROTECTIE ESTE OBLIGATORIE IN INCINTA SPITALULUI, IN
TIMPUL VIZITEI !'!!

Va multumim pentru intelegere!

Pompieri pusi pe drumuri de
fumul scos de o oala uitata
pe foc!

12 ianuarie 2023 9:49

Locuitorii de pe Soseaua Constantei au solicitat ajutor la
112, in momentul in care au observat un fum gros iesind dintr-
un apartament din zona fostului magazin Silvia.

La fata locului s-au deplasat autospecialele Statiei
Mangalia, care au constatat ca fumul provenea de la o oala
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uitata pe foc.

Accident langa Techirghiol

12 ianuarie 2023 9:49

Trei autoturisme au fost implicate intr-un accident la iesire
din Techirghiol, spre Topraisar. Au fost inregistrate patru
victime. A intervenit statia de pompieri Tuzla cu un ASAS
si SMURD B.

Victimelor 1i s-a acordat primul ajutor si nu au necesitat
transportul la spital.


https://editiadesud.ro/accident-langa-techirghiol/

Primaria a
dezbaterea
marginea
spatiilor
Administratia

bifat sl
publica pe
Registrului
verzi!

vrea sa
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initieze un HCL in baza uneili
documentatii total
incomplete, cu lacune crase!

12 ianuarie 2023 9:49

Un senator (Remus Negoi), un consilier judetean (Sermiran
Abdurefi) si doi consilieri locali (0Ozghiun Menabit si Doru
Marinescu), alaturi de doi localnici si trei angajati ai
primariei — acestia au fost toti cei prezenti la dezbaterea
publica initiata pentru un viitor HCL, ce va reglementa
Registrul Spatiilor Verzi din Mangalia. Angajatii primariei au
fost acuzati, de catre cei prezenti, ca s-au prezentat la
dezbatere cu o documentatie proasta, total incompleta, si cu o
atitudine aroganta. Printre lacunele Registrului se numara, in
primul rand, omiterea unei bucati bune a Padurii Comorova,
astfel incat, spun consilierii prezenti la dezbatere, oricine
va putea taia si, ulterior, construi proiecte imobiliare,
chiar si in ariile protejate, precum Stejarii Brumarii de la
Neptun.

Puteti viziona o buna parte a dezbaterilor in cele ce urmeaza:

S-a stins av. Florentina Pana

12 ianuarie 2023 9:49
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,Editia de Sud” 1isi exprima regretul pentru disparitia
prematura a av. Florentina Pana, sotia renumitului chirurg dr.
Stelian Pana, care a plecat dintre noi in urma cu doi ani.
Suntem alaturi de familia indoliata.

Condoleante!
Dumnezeu sa o ierte!

Maine, la ora 15.00, trupul neinsufletit va fi depus la capela
Bisericii Sf. Mina.

Astazi, la orele 12.00, 1a
primarie, are loc dezbaterea
pentru initierea HCL privind
aprobarea Registrului local
al spatiilor verzi

12 ianuarie 2023 9:49
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Referat de aprobare al Proiectului de Hotarare privind
"Registrului local al spatiilor verzi din municipiul Mangalia,
judetul Constanta”

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/15.01.2007 privind
reglementarea si administrarea spatiilor verzi din zonele
urbane au fost stabilite sarcini si atributii pentru
autoritatile administratiei locale referitoare la obligatia de
a tine evidenta spatiilor verzi de pe teritoriul unitatilor
administrative prin constituirea registrelor 1locale ale
spatiilor verzi.

Evidenta spatiilor verzi are drept scop organizarea folosirii
rationale a acestora, a regenerarii si protectiei lor
eficiente, cu exercitarea controlului sistematic al
schimbarilor

calitative si cantitative, cit si la asigurarea informatiilor
privind spatiile verzi.

Datele si informatiile privind suprafata, categoria de
folosinta si proprietarul spatiului verde sunt cele existente
in evidentele documentelor de cadastru general, in cazul in
care aceste spatii au fost identificate, masurate si
reprezentate pe planuri si harti si sunt cuprinse in registre
cadastrale.

Sistemul informational al spatiilor verzi a fost realizat ca
urmare a efectuarii lucrarilor de identificare, masurare,
inventariere si cartare a terenurilor definite ca spatii
verzi, precum si a culegerii informatiilor specifice privind
speciile de arbori si vegetatia existenta, cu determinarea
indicilor cantitativi si calitativi. Registrul 1local al
spatiilor verzi din intravilanul municipiului Mangalia a fost
structurat pe categorii, dupa cum urmeaza:

— spatii verzi



— arbori izolati

— terenuri degradate - proprietate publica, ce pot fi
reabilitate ca spatii verzi

Pe baza datelor si informatiilor din registrul spatiilor verzi
din intravilanul municipiului Mangalia se genereaza si se
vizualizeaza planuri si harti tematice, rapoarte statistice,
diagrame si altele asemenea, in scopul:

a) intretinerii si actualizarii Registrului local al spatiilor
verzi din intravilanul municipiului Mangalia;

b) asigurarii suportului decizional al autoritatii
administratiei publice in activitatea de reglementare urbana
si in gestionarea fondului verde al localitatii (taieri,
toaletari, replantari).

Fata de cele mai sus prezentate, in temeiul prevederilor Legii
nr. 24/15.01.2007 privind reglementarea si administrarea
spatiilor verzi din zonele urbane, respectand procedura
prevazuta de Legea 52/2003 privind transparenta decizionala 1in
administratia publica, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si in temeiul prevederilor art. 129, alin.
(1) "Consiliul 1local are initiativa si hotaraste, 1in
conditiile legi, in toate problemele de interes local, cu
exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor
autoritati ale administratiei publice locale sau centrale”,
alin. (2), 1it c) "Consiliul Local exercita urmatoarele
categorii de atributii: atributii privind administrarea
domeniului public si privat al comunei, orasululi sau
municipiului” si alin. (6), 1lit.

c) "In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. c)
Coniliul Local: avizeaza sau aproba, in

conditiile legii, documentatiile de amenajare a teritoriului
si urbanism ale localitatilor” din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare, supunem spre analiza si elaborarea unui proiect de
hotarare a Consiliului Local, referitor 1la aprobarea
"Registrului local al spatiilor verzi in municipiul Mangalia”,
dupa cum urmeaza:

— spatii verzi



— arbori izolati
— terenuri degradate - proprietate publica, ce pot fi
reabilitate ca spatii verzi

Anunt dezbatere publica — 09.01.2023, ora 12:00 — Reqgistrul
local al spatiilor verzi

Bugetul local al Mangalieil,
in dezbatere publica: draftul
acestuia va fi publicat pe
site-ul primariei 1in cursul
zilel de maine

12 ianuarie 2023 9:49

UTF-81038 06.01.202320anunt20dezbatere20publica20proiect20buge
t20de20venituri20si20cheltuieli2Ban202023

In timp ce navalistii isi
strigau, disperati,
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drepturile Sl cereau
respectarea legii, conducerea
santierululi 11 privea
nepasatoare de la fereastra!
Protestele vor continua!

12 ianuarie 2023 9:49

Administratia Santierului Naval DSMa continua, chiar si dupa
cateva zile de proteste ale angajatilor, sa nu respecte
contractul colectiv de munca si nu se prezinta la convocarea
Comisiei Paritare, amanand sa se implice si sa participe,
mentinand o atitudine sfidatoare.

Presedintele Sindicatului Liber ,Navalistul”, Laurentiu
Gobeaja a declarat, in exclusivitate, pentru ,Editia de Sud”
ca ,administratia in loc sa comunice salariatilor nemultumiti
raspunsuri la intrebarile pe care acestia le-au tot adresat,
prefera sa-i ignore si refuza orice forma de dialog. Desi, in
cursul zilei de joi, 5 ianuarie 2023, un membru al
Directoratului ne-a comunicat ca, vineri, 6 ianuarie 2023,
directorul general va reveni din concediu si se va adresa
salariatilor, totusi, cu cateva minute inainte de protestul de
astazi (vineri, 6 ianuarie 2023), ne-a spus, sec, ca S-a
razgandit.. S-au rezumat sa trimita niste adrese pe care le-am
publicat pe site-ul sindicatului, www.slnavalistul.ro.
Amanarea intrunirii Comisiei Paritare pana vineri, 13 ianuarie
2023, desi au obligatia sa se prezinte in termen de cel mult 5
zile, reprezinta o alta tergiversare, cat si o lipsa de
respect fata de salariati. De asemenea, aceasta atitudine se
traduce printr-o incalcare a prevederilor contractului
colectiv de munca. Probabil, conducerea santierului considera
ca daca amana o saptamana participarea, salariatii vor renunta
la proteste, insa, personal, consider ca acest lucru ii va
irita si dezamdgi si mai mult. In timpul protestelor,
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reprezentantii conducerii priveau salariatii de la fereastra,
sfidand revendicarile si nemultumirile acestora! Este de
neconceput si de neacceptat un asemenea comportament! Astfel,
vom transmite sesizari catre actionarii DSMa, respectiv celor
majoritari din tara, cat si celor din Olanda. Mai mult, ne vom
adresa si clientilor in scris pentru a-i informa despre
tensiunile sociale create cu intentie de catre Directoratul
DSMa, respectiv legate de acele bonusuri acordate preferential
si in secret cu intentia clara de a strarni, voit, astfel de
reactii de nemultumire. De altfel, comunicatul DSMa din data
de 23 decembrie 2022, a fost mai mult decat evident, ca a avut
ca scop destabilizarea si dezbinarea organizatiei sindicale,
intrucat ne-am opus concedierilor pe care intentionau sa le
faca, in conditiile in care, in prezent, santierul are cel mai
mic numar de angajati din istoria sa, respectiv putin peste
1.500!!! De asemenea, cconducerea a fost mereu nemultumita de
faptul ca sindicatul a organizat numeroase proteste atat la
nivel local, cat si in Bucuresti, in fata Ministerului
Economiei.

Luni, 9 ianuarie ac, vom avea prima sedinta a Consiliului
Director din acest an si ne vom consulta si vom lua in calcul
organizarea unui mars de protest cu plecare din santier pana
in centrul municipiului. Nu vom ceda, sub nicio forma, vom
face tot ceea ce ne sta in putinta pentru a determina
Administratia sa isi asume deciziile proaste si paguboase pe
care le-a luat, ii vom determina sa ne ofere raspunsuri si
solutii la problemele pe care le-am tot ridicat, ma refer la
salarii majorate, volum mai mare de activitate, transparenta
in decizii etc.. De asemenea, vom face tot ceea ce va fi
necesar astfel ca Administratia sa respecte prevederile legale
ale contractului colectiv de munca, sa putem relua
negocierile, pentru ca numai printr-un dialog constructiv
putem solutiona situatia incerta si defavorabila prin care
trecem de luni bune, situatii create, exclusiv, de catre
Administratie”.

Vom reveni!



Lipsa apa pe mal multe strazi
din mun. Constanta!

12 ianuarie 2023 9:49

Astazi — 05 ianuarie 2023, s-a inregistrat o avarie pe
conducta de alimentare cu apa, cu diametrul de 150 mm, din
zona bd. Mamaia din mun. Constanta. Pentru remedierea
acesteia, echipele RAJA sunt nevoite sa sisteze furnizarea
apei potabile, in intervalul orar 12.00. - 17.00,
consumatorilor din urmatoarele zone:

= perimetrul delimitat de strazile: Maramures — Petru
Vulcan — Mircea cel Batran - Fagetului — Pictor Ion
Andreescu — Panait Cerna — Chiliei — Soveja — bd. Mamaia
— Ion Ratiu — Maramures;

= Mamaia — tronsonul delimitat de intersectia cu str.
Bogdan Voda si zona Pescarie;

= cartierul Faleza Nord si zona Pescarie, precum si ceil
arondati punctelor termice 22, 24, 30, 31, 33, 34, 35,
37 si 38.

Ne cerem scuze pentru neplacerile create utilizatorilor din
zona, pe care 1i asiguram ca echipele de interventie vor face
tot posibilul pentru finalizarea Ulucrarilor si reluarea
furnizarii apei potabile in cel mai scurt timp.
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respiratorii si pneumonii, 1
judetul Constanta!

12 ianuarie 2023 9:49

Aproape 5.000 de 1infectii
n

Virozele respiratorii reprezinta unul dintre cele mai comune
tipuri de patologii cu transmitere interumana, mai ales 1in
sezonul rece si sunt o infectie a cailor respiratorii
superioare sau inferioare.

Romania se confrunta cu un numar ridicat de infectii
respiratorii. (La ultima raportare pe raza judetului Constanta
s-au inregistrat: IACRS= 3546, PNEUMONII = 1031, GRIPA = 115)
Astfel, DSP Constanta trage un semnal de alarma si face cateva
recomandari populatiei pentru reducerea transmiterii
infectiilor.

Prevenirea si controlul infectiilor respiratorii sunt posibile
in mare masura daca sunt respectate o serie de reguli:

— respectarea cu strictete a masurilor igienico-sanitare;

— purtarea mastii in spatiile 1inchise aglomerate, slab
ventilate;

— evitarea spatiilor aglomerate;

— 1In cazul copiilor care prezinta simptomele unei viroze
respiratorii se recomanda izolarea si este important sa nu
mearga in comunitati (gradinita, scoala, after school) pentru
ca pot raspandi foarte usor infectia;

— evitarea contactului cu persoanele simptomatice;

— aerisirea incaperilor, salilor de clasa sau a birourilor cu
mentinerea uneli temperaturi de 18-20 grade C.

DSP Constanta
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800 de kilograme de materiale
feroase, furate din incinta
fostelor sere din Tuzla!

12 ianuarie 2023 9:49

La data de 3 ianuarie a.c., politisti din cadrul Sectiei 3
Rurala Mangalia au fost sesizati, de catre un barbat, cu
privire la faptul ca persoane necunoscute ar fi sustras
componente metalice (porti, bare, grilaje) din incinta
fostelor sere din comuna Tuzla.

In urma investigatiilor efectuate de politisti, au fost
identificati 3 barbati, cu varste cuprinse intre 18 si 38 de
ani, banuiti de comiterea faptei. Astfel, s-a stabilit faptul
ca cei 3 au sustras peste 800 de kilograme de materiale
feroase, pe care le-au transportat si depozitat la domiciliul
unuia dintre ei.

Bunurile au fost recuperate in totalitate si predate partii
vatamate.

In cauzd a fost intocmit un dosar de cercetare penald sub
aspectul savarsirii infractiunii de furt calificat.

Peste 200 de angajati ai
Damen Mangalia au protestat,


https://editiadesud.ro/800-de-kilograme-de-materiale-feroase-furate-din-incinta-fostelor-sere-din-tuzla/
https://editiadesud.ro/800-de-kilograme-de-materiale-feroase-furate-din-incinta-fostelor-sere-din-tuzla/
https://editiadesud.ro/800-de-kilograme-de-materiale-feroase-furate-din-incinta-fostelor-sere-din-tuzla/
https://editiadesud.ro/peste-200-de-angajati-ai-damen-mangalia-au-protestat-azi-in-curtea-santierului/
https://editiadesud.ro/peste-200-de-angajati-ai-damen-mangalia-au-protestat-azi-in-curtea-santierului/

azi, in curtea santierului!
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Peste 200 de angajati ai Damen Mangalia au protestat, spontan,
in cursul zilei de azi. Acestia sunt nemultumiti din cauza
lipsei comenzilor, dar si pentru ca numarul muncitorilor lor
se imputineaza pe zi ce trece.

Mai mult, desi conducerea Damen Mangalia a declarat
sindicalistilor ca nu are bani pentru majorari salariale
conform cu cerintele acestora, totusi, pentru anumiti angajati
au fost acordate bonusuri de 2.340 1lei net, potrivit
reprezentantilor Sindicatului Navalistul.

Sindicalistii spun ca vor continua protestele.

Navalistul: Damen spune ca nu
poate majora salariile
angajatilor, asa cum solicita
sindicatul, din lipsa
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banilor. Insa, anumiti
angajati au bifat bonusuri de
2.300 de lei!
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VREM SA Mi/NCI
IN TARA NOASTR

Avand in vedere comunicatul Administratiei DSMa din data
de 23.12.2022, adresat tuturor salariatilor, va comunicam
urmatoarele precizari:

— Referitor la afirmatiile false ale Administratiei privind
,acordul” consemnat in procesul verbal nr. 7 din 25.05.2022,
va informam <ca NU a existat wun acord referitor la
“posibilitatea majorarii salariului de baza brut cu 100
RON incepand cu 01.01.2023". Administratia DSMa in mod
tendentios confunda o propunere neagreata cu un acord.
Daca ar fi wexistat un astfel de acord ar fi fost
consemnat in mod explicit atadt in procesul verbal cat si
in actul aditional la CCM.

— Pentru a dezminti afirmatiile mincinoase ale Adminsitratieil
DSMa publicam spre referinta procesul verbal nr. 7 din

25.05.2022 cat si procesele verbale ale sedintelor de
negociere din cadrul Comisiei Paritare ce au avut loc in luna
decembrie 2022 (le puteti citi accesand urmatoarele link-
uri: PV nr. 7/25.05.2022; PV nr. 2 din 15.12.2022; PV nr.
3 din 20.12.2022; PV nr. 4 din 22.12.2022)
https://www.slnavalistul.ro/detalii/162/comunicat sln din

- 03012023 referitor la stadiul negocierilor colective si
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la comunicatul publicat de dsma in data de 23122022.html

— SLN a convocat intrunirea Comisiei Paritare in mod repetat
insa Administratia DSMa nu s-a prezentat, refuzand sa
negocieze motiv pentru care ne-am adresat instantei
(puteti accesa portalul instantei de judecata apasand
AICI). Dupa mai multe insistente si abia dupa ce am
contactat reprezentantii Damen din Olanda, Directoratul
DSMa a imputernicit membrii Comisiei Paritare sa
participe 1la reluarea negocierilor <colective, prima
sedinta a avut loc in data de 15 decembrie 2022.

In perioada 15 decembrie 2022 — 22 decembrie 2022 au avut loc
trei sedinte de negociere, in cadrul carora SLN a prezentat
cel mai recent Comunicat de presa referitor la inflatia
si evolutia preturilor de consum, publicat de Institutul
National de Statistica (INS) in data 13 decembrie 2022.
Potrivit datelor publicate de INS rata anuala a inflatiei
in luna noiembrie 2022 comparativ cu noiembrie 2021 a
fost de 16,8%, nivelul inflatiei a crescut foarte mult
fata de cel prognozat pentru anul 2022.

— SLN a propus acordarea unei majorari salariale care sa
reprezinte diferenta dintre nivelul actual al inflatiei si cat
a reprezentat majorarea salariala acordata in luna aprilie
2022. A rezultat o diferenta de 385 1lei, suma ce a
coincis «cu propunerea initiala a SLN de crestere a
salariilor incepand cu 1 ianuarie 2023.

— Administratia nu a acceptat propunerea SLN si in urma
discutiilor purtate in cele trei sedinte de negociere, pe
parcursul mai multor ore de dezbateri, partile au avut mai
multe propuneri succesive, ultima propunere a
Administratiei a fost de acordare a unei <cresteril
salariale de 100 1lei 1incepand cu 01.01.2023 si a unei
compensatii pentru utilitati in valoare bruta de 225 lei
aplicabila in perioada decembrie 2022 - martie 2023 (4
luni). Ultima propunere a SLN a fost de acordare a unei



cresteri salariale de 265 1lei incepand cu 01.01.2022,
propunere cu care Administratia nu a fost de acord.

— In comunicatul din 23.12.2022, Administratia a solicitat
fiecarui salariat un angajament de a creste eficienta
muncii cu un procent egal sau mai mare fata de cresterea
salariala. De asemenea a invocat 1lipsa unui acord cu
Sindicatul in aceasta privinta, insa fara sa ne prezinte
suficiente date despre acest subiect. Nu este clar cu
cate procente ar trebui sa «creasca eficienta muncii
pentru a fi cel putin egala sau mai mare fata de
cresterea salariala; care este nivelul actual al
eficientei si daca acesta este raportata corect. Cum se
poate determina procentul de «crestere al eficienteil
muncii in raport cu cresterea salariala daca aceasta nu
s-a aplicat in procente ci 1in suma fixa? Ce se va
intampla daca eficienta muncii nu va creste cu acelasi
procent de crestere a salariilor?

— Sindicatul a sesizat in mod repetat angajatorul ca eficienta
a fost adesea modificata artificial fara sa reflecte
realitatea.

— Pentru a ne exprima un punct de vedere in legatura cu
cresterea eficientei trebuie sa ni se comunice informatii
complete si corecte despre eficienta muncii si care sunt
actiunile de 1imbunatatire pe <care 1le are 1in vedere
Administratia.

— Desi 1In cadrul negocierilor colective Administratia a
invocat faptul ca nu poate acorda o crestere salariala mai
mare din cauza rezultatelor financiare negative si a
numarului scazut de comenzi, totusi a acordat unilateral
bonusuri in valoare de 2300 lei NET doar wunui anumit
numar de salariati fara sa ne informeze despre aceasta
decizie, despre care am aflat de la salariati si ulterior
am solicitat Directoratului prin adresa nr. 36 din
22.12.2022 sa ne comunice detalii 1insa pana 1la acest



moment nu am primit un raspuns.

Avand in vedere faptul ca cele doua parti implicate 1in
negocierea colectiva nu au ajuns la un acord, SLN a propus
reluarea negocierilor in prima saptamana a lunii ianuarie
2023.

Speram ca Administratia sa dea dovada de corectitudine si sa
nu mai lanseze acuzatii nefondate la adresa Sindicatului.

Vrem sa negociem si avem o abordare pozitiva dar nu putem
tolera acuzatiile false si defaimatoare 1la adresa
Sindicatului.

Vom emite periodic comunicate despre stadiul negocierilor
colective pe care le vom afisa atat in incinta santierului cat
si pe site-ul slnavalistul.ro



